1.Адміністрації шкіл району :

1.1. Активно впроваджувати в управлінську діяльність інноваційні технології.

1.2. В управлінні інноваційною діяльністю закладу використовувати проектно-цільовий підхід та стратегію системних змін.

1.3. Дотримуватися в своїй діяльності Конституції розвитку школи, перспективного річного плану, Програми розвитку обдарованих дітей.

1.4. Підвищити ступінь реальної участі в управлінні  педагогічним процесом усіх членів  шкільного колективу.

1.5. Створити умови для мотивації фахового зростання особистості педагога: його самовизначення, само актуалізації, самореалізації.

1.6. Оптимально поєднувати централізацію і децентралізацію в управлінні школою. Забезпечити ефективну взаємодію чотирьох рівнів децентралізованої системи управління  школою (учнівське самоврядування + методична рада + директор + піклувальна рада, батьківський комітет)
 Рекомендації враховувати  у визначенні методичної теми школи.
