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                                               № 51
Про підсумки проведення 
методичних днів Гадяцького 

науково-методичного центру у
Гадяцькій СШ І-ІІІ ступенів № 2
імені Михайла Драгоманова
Відповідно до Положення про проведення методичних днів (тижнів) Гадяцького науково-методичного центру у навчальних закладах Гадяцького району, затвердженого наказом Гадяцького НМЦ від 07.02.2011 № 6, Перспективного плану проведення методичних днів (тижнів) Гадяцького науково-методичного центру у загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах Гадяцького району на 2011/2012 – 2020/2021 н. р. затвердженого наказом Гадяцького НМЦ від 10.02.2011 № 7, наказу Гадяцького НМЦ від 18.08.2011 № 43 «Про проведення методичних днів у Гадяцькій спеціалізованій школі І-ІІІ ступенів № 2 імені Михайла Драгоманова», з метою проведення цілеспрямованої роботи щодо вдосконалення і підвищення професійної майстерності педагогічних кадрів, їх мотивації щодо переорієнтації на нову філософію освіти, активізації творчого потенціалу педагогічних працівників, формування здатності до швидкої адаптації в умовах переходу на новий зміст, структуру і  термін здобуття загальної середньої освіти, реалізації профільного навчання в старшій школі, виходячи з плану роботи Гадяцького науково-методичного центру на 2011/2012 навчальний рік з 19 по 23.09.2011  проводилися методичні дні у Гадяцькій спеціалізованій школі І-ІІІ ступенів № 2 імені Михайла Драгоманова Гадяцької районної ради Полтавської області.
Під час методичних днів дослідження проведено відповідно до Плану проведення методичних днів НМЦ у Гадяцькій спеціалізованій школі І-ІІІ ступенів імені Михайла Драгоманова Гадяцької районної ради Полтавської області, надано методичну допомогу адміністрації школи, педагогічним працівникам.

Учнівський колектив Гадяцької  спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів імені М.П.Драгоманова налічує 353 учні. Ефективним засобом диференціації навчання у старшій школі є профільне на​вчання – профілі української філології та історичний.
Навчання та виховання дітей здійснює 41 педагогічний працівник. Якісний склад педагогічного колективу:
12  має вищу кваліфікаційну  категорію ( 29,3 %);
 10 - І кваліфікаційну категорію (24,4 %);
 5 - ІІ кваліфікаційну категорію (12,2 %);
 14 - кваліфікаційну категорію «спеціаліст» (34,1%).

У школі реалізовані  практичні  заходи  щодо впровадження  у  закладі  мовного  законодавства,  закріплення  статусу  української  мови  як  державної.

Навчально-виховний  процес  здійснюється  українською  мовою.  У кожному  класі  оформлений  куточок  державної  символіки.  

Відповідно до поставленої мети методистами науково-методичного центру відвідано і проаналізовано 38 уроків, проведено 19 контрольних робіт з предметів державного компоненту в 4-11 класах. Значних розбіжностей між рівнем навчальних досягнень за результатами контрольних випробувань, проведених методистами НМЦ та рівнем навчальних досягнень учнів, що визначений у навчальному закладі не виявлено, окрім результатів у 4-Б класі з математики (учитель Красюк Н.М.) (Додаток).

Під час проведення методичних днів встановлено, що у навчальному закладі є в наявності необхідна нормативно-правова база; трудові книжки всіх працівників школи, записи в них ведуться акуратно, своєчасно і у відповідності з Інструкцією. Книга наказів з кадрових питань ведеться відповідно до Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів. З травня 2011 року книга наказів ведеться в електронному друкованому варіанті. Особові картки працівників (форма П-2) заведені на всіх працівників школи, особові справи педагогічних працівників ведуться згідно рекомендацій, перелік документів в них відповідає вимогам норм, обрахунки педагогічного стажу працівників проводяться регулярно. Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до ст. 54 Закону України «Про освіту» та на основі Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, з метою комплексної оцінки професійної діяльності вчителя. У школі складено перспективний план-графік атестації на 5 років, який узгоджено з планом курсової перепідготовки.  Для щорічної організації атестації видаються накази «Про проведення атестації та створення шкільної атестаційної комісії», «Про підсумки атестації», визначається склад педагогічних працівників, які підлягають атестації, затверджується план роботи атестаційної комісії. Адміністрація школи вивчає систему роботи вчителів, що атестуються, на основі комплексної оцінки результативності їх роботи. Кожен педагогічний працівник, який підлягає атестації, узагальнює досвід своєї роботи, випускаючи методичну збірку відповідно до загальних вимог щодо оформлення методичних розробок Гадяцького науково-методичного центру.

У  навчальному  закладі  започатковано  шкільний  конкурс «Калейдоскоп 
педагогічних ідей» (кінець листопада – початок грудня) у якому беруть участь педагогічні працівники, які атестуються і вчителі, чий стан предметів вивчається у поточному навчальному році.
 У 2010/2011 н. р. з шести педагогічних працівників, що атестувалися п’ятеро підвищили кваліфікаційні категорії, що свідчить про достатньо високий рівень роботи вчителів, постійний творчий пошук та зацікавленість адміністрації школи у високій професійній компетентності членів педагогічного колективу.
За останні п’ять років педагогічні працівники, які атестувалися, попередньо пройшли курсову перепідготовку при Полтавському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти імені М.В.Остроградського, велика увага приділяється самоосвіті вчителів.
Вчителі школи є активними учасниками конкурсу «Учитель року», зокрема у 2010 році переможцем районного та учасником обласного етапу конкурсу був вчитель  історії Бредун Максим Вячеславович.
      Ділова документація ведеться у школі відповідно до Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах I - III ступенів, затвердженої наказом МОН України від 23.06.2000 № 240. Робота з документацією в навчальному закладі регламентується наказами по школі від 01.09.2011 № 187 «Про вимоги щодо дотримання єдиного орфографічного режиму», від 01.09.2011 № 201 «Про затвердження номенклатури справ та призначення відповідальних за ведення документації» тощо.
У навчальному закладі в наявності є вся необхідна документація щодо початку та закінчення навчального року, проведення державної підсумкової атестації, тримається на контролі питання об’єктивності оцінювання навчальних досягнень учнів. Проте перевірка оформлення матеріалів державної підсумкової атестації засвідчила, що адміністрацією закладу не достатньо приділяється уваги оформленню робіт. Зокрема, роботи державної підсумкової атестації з географії та біології у 9 класі оформлені неохайно, підписи членів атестаційної комісії без зазначення прізвищ та ініціалів.
Адміністрацією закладу здійснюється контроль за виконанням навчальних планів і програм, перевіряються класні журнали, видані відповідні накази, але не завжди в класних журналах є відмітки про стан виконання зауважень. Педагогічні працівники школи повною мірою не дотримуються положення Інструкції з ведення класного журналу  учнів 5-11 (12)-х  класів загальноосвітніх навчальних закладів (затверджено наказом МОН України від 03.06.2008 № 496), зокрема: виявлено факти необ’єктивного оцінювання навчальних досягнень учнів деякими вчителями. Так, учителем української мови та літератури Карпенко Наталією Луківною (2010/2011 н. р.) виставлено оцінки учням, коли вони відсутні в школі; вчителем початкових класів     Красюк Наталією Миколаївною були завищені оцінки за минулий навчальний рік (порівняльний аналіз балів за рік та контрольну роботу за завданнями НМЦ). Спостерігається тенденція щодо недостатнього виставлення частиною вчителів школи поточних оцінок учням.   Записи на сторінках предмету «Захист Вітчизни» (Вчитель Глухота Володимир Петрович) ведуться з порушенням Інструкції та без урахування норм інструктивно-методичного листа МОН України про викладання курсу «Захист Вітчизни».
Робочий навчальний план на 2011/2012 н. р. схвалено педагогічною радою та погоджено профспілковим комітетом. 

     
Розклад уроків складено відповідно до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог. 

Адміністрація школи оперативно реагує на відсутність педагогів на робочому місці. У заступника директора з навчально-виховної роботи знаходиться журнал заміщених та пропущених уроків. Він ведеться відповідно до вимог. У разі відсутності вчителя організовується  заміна.

     
Здійснюється систематичний контроль за відвідуванням навчальних занять учнями 1-11 класів, ведеться окремий журнал обліку. Проте, слід відмітити, що є педагогічні працівники, які на сторінках класних журналів не ведуть обліку відсутніх учнів на уроці.

Методична робота школи направлена на підвищення рівня знань обдарованих та здібних учнів з основ наук, вироблення вмінь та навичок застосування їх у житті, забезпечення базової загальної підготовки, що включає розвиток дитини як особистості, що відображено в наказах по школі «Про структуру методичної роботи з педагогічними кадрами та її організації» від 01.09.2008 № 137, від 01.09.2009  № 166,  від 01.09.2010  №152, від 01.09.2011 № 189 та «Про підсумки методичної роботи в школі» від 01.06.2009 № 112, від 01.06.2010 № 108, від 08.06.2011 № 138.
Зміст методичної роботи у навчальному закладі визначається її метою, яка випливає із загальних цілей розвитку української школи та конкретних завдань визначених науково-методичною темою на 2011-2016 р. р. «Формування компетентної особистості учня для життя в інформаційному суспільстві через впровадження інноваційних технологій» відповідно до неї сформульовано  методичну тему на 2011/2012 н. р. «Створення оптимальних умов для впровадження компетентнісного підходу в навчально-виховний процес через впровадження індивідуального підходу до учнів». Складено перспективний план роботи над науково-методичною темою  на 2011/2012 н. р.
У загальноосвітньому навчальному закладі діє методичний кабінет, який функціонує відповідно до Положення, складено його план роботи.
 
 У школі працює чотири шкільні методичні об’єднання: суспільно-гуманітарного циклу предметів, природничо-математичного циклу предметів, учителів початкових класів та класних керівників.


Оформлені і регулярно поповнюються папки «Результативність роботи вчителя», у яких накопичується інформація про: учнівські контингенти, соціологічні дослідження сімейного стану; результативність навченості учнів школи з навчальних дисциплін; інформація про дослідження причин неуспішності і відставання учнів.
Основним принципом, на основі якого здійснюється методична робота, як система в школі, є принцип діагностичного підходу. Він означає організацію роботи на підставі аналітичної інформації про стан професійної компетенції педагогічних працівників та їх потреб.
Діагностична діяльність у Гадяцькій СШ І-ІІІ ст. № 2 ім. Михайла Драгоманова здійснюється у кількох напрямках:

· робота шкільних методичних об’єднань;

·  порівняльний аналіз результатів навчальних досягнень учнів з базових дисциплін;

· порівняльний аналіз результатів навчальних досягнень учнів по класах з кожного предмета;

· атестація педагогічних працівників;

· вивчення передового педагогічного досвіду школи та навчальних закладів району, області, держави;

· робота з обдарованими дітьми. 
У практику роботи школи ввійшло визначення рейтингів класів, учнів; ведеться картка «Відкритий табель успішності учнів»; адміністрацією навчального закладу щороку готується «Картка роботи учителя» в  яку заносяться дані про: результати директорських контрольних робіт, зрізів знань, результати навченості учнів, державної підсумкової атестації; інформація про спецкурси, факультативи. За накопиченою інформацією  виводиться рейтинг учителя за навчальний рік. Оформлено портфоліо вчителів навчального закладу.

Заведено  картки    науково-методичних  досягнень педагогів. На основі професійного діагностування аналізується система роботи кожного учителя, фіксуються його досягнення, визначаються проблеми і відшукуються конкретні шляхи щодо їх усунення.

Основна форма керівництва системою роботи школи – це накази, які спрямовані на усунення виявлених недоліків, коригування процесу досягнення запланованих завдань, на розв’язання проблем, що виникають.
Адміністрація школи постійно контролює і аргументовано аналізує рівень навченості учнів, результативність роботи вчителів, наступність у навчанні, стан викладання предметів державного компоненту, результативність проведення предметних олімпіад тощо. У навчальному закладі протягом п’яти років (згідно графіка вивчення стану викладання предметів) вивчений стан викладання всіх предметів державного компоненту. Висновки в наказах робились на основі аналізу відвіданих уроків, результатів письмових контрольних робіт за завданнями адміністрації школи, участі школярів у предметних олімпіадах, аналізу позакласної роботи.

Заслуговує на увагу та вивчення досвіду адміністрації навчального закладу, щодо системи вивчення стану викладання навчальних предметів та системи роботи вчителя. Питання організації стан викладання предметів державного компоненту висвітлено у наказах: від 03.09.2008 № 147 «Про вивчення стану викладання навчальних дисциплін у 2008/2009 н. р.»; від 03.09.2009 № 176 «Про вивчення стану викладання навчальних дисциплін у 2009/2010 н. р.»; від 03.09.2010 № 163 «Про вивчення стану викладання навчальних дисциплін у 2010/2011 н. р.»; від 05.09.2011 № 204 «Про вивчення стану викладання навчальних дисциплін у 2011/2012 н. р.» тощо.
Зміст деяких виробничих наказів необхідно привести у відповідність з вимогами ділового мовлення, упорядкувати їх структуру. 
Адміністрація  школи націлює  педагогічний колектив на впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій і сприяє постійному підвищенню фахової майстерності вчителів.

Педагогічний колектив Гадяцької спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 2 імені Михайла Драгоманова виходить із розуміння того, що педагогічна інновація – це новий підхід до організації навчально-виховного процесу, пов’язаний із змінами економічного, соціального, політичного та культурного життя народу, реформуванням на цій основі теоретико-методологічних засад, концептуальних підходів, структури, створення оригінальних технологій навчання і виховання, методів управління. 
Основою впровадження педагогічних школі є система методичної роботи над проблемою: «Створення оптимальних умов для впровадження компетентнісного підходу в навчально-виховному процесі через впровадження індивідуального підходу до учнів».

З цією метою в навчальному закладі організовано роботу: Школи молодого вчителя «Молодість і перспективи», зокрема проведені дискусія «Інноваційні технології: пошук, проблеми», бесіда «Використання проектних технологій для розвитку ключових компетенцій і самостійності учнів»; постійно діючого семінару: «Шляхи досконалості». У рамках семінару відбувся діалог з вчителями фізики, математики та шкільним психологом «Життєва компетентність – потенціал сучасної педагогіки і психології», що дозволяє формувати загальношкільний почерк педагогічного колективу. Щороку до планів методичних об’єднань включається питання вивчення кращого досвіду учителів України через педагогічну пресу та фахові журнали.

Одним з ключових питань розгляду процесу становлення інноваційної школи з погляду управлінської проблематики є питання про те, яким чином може здійснюватися процес керування розвитком школи. Відповідно до Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності (наказ Міністерства освіти і науки України від 07.11.2000 № 522) інноваційною освітньою діяльністю є розробка, розповсюдження та застосування освітніх інновацій. На жаль у розпорядчих документах не спланована ця ділянка роботи. Не планується проведення дослідно-експериментальної роботи регіонального рівня одного з інноваційних питань.
У світовій освітній практиці інформаційно-комунікаційні технології розглядаються як якісно нові засоби поширення та акумулювання знань. При цьому актуальною є проблема їх раціонального використання у навчально- виховному процесі, управлінській  діяльності, підвищенні кваліфікації педагогічних працівників та самоосвіті. Станом на 01.09.2011 всі вчителі-предметники пройшли навчання за програмою Іntel. «Навчання для майбутнього». Навчальний заклад забезпечено сучасною комп’ютерною технікою – встановлено два навчально-комп’ютерні комплекси по 11 ПК в кожному. В одному з кабінетів є мультимедійний проектор, інтерактивна дошка. У достатній кількості є ППЗ (електронні педагогічні програмні засоби),
ПК об’єднані в локальну мережу та  під’єднані до Глобальної мережі Інтернет, працює електронна пошта. Як засіб комунікації між учителями, учнями, батьками є шкільний СМС-щоденник (наказ від 01.09.2011 № 67 «Про продовження роботи проекту СМС-щоденник»). Навчальний заклад зареєстрований в освітній мережі «Щоденник. uа». На виконання наказу ГУОН облдержадміністрації від 03.11.2010 № 865 «Про реалізацію проекту «Заклади освіти Полтавської області в Інтернеті» функціонує Веб-сайт навчального закладу www.hadschool2.ucoz.ru, який  поповнюється новинами з діяльності школи.
Адміністрація, педагогічні працівники загальноосвітнього навчального закладу та діти мають вільний доступ до техніки. Педагогічні програмові засоби використовуються вчителями базових дисциплін під час навчально- виховного процесу (вчитель біології Субота І.М., хімії – Гайдабура Я.В., географії – Серба П.І., історії – Бредун М.В.,  початкових класів – Горова О.В., музичного мистецтва – Рубан В.В., української мови та літератури –          Карпенко Н.Л.).

На сучасному етапі розвитку навчального закладу увага педагогічного колективу спрямована на формування творчої особистості учня.


Ця ідея є провідною у роботі закладу. Визначені головні напрямки роботи з обдарованими дітьми:

· проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських предметних олімпіад з базових дисциплін та участь  у ІІ та ІІІ етапах;

· позакласна робота з предметів (предметні тижні, турніри, змагання, конкурси, вікторини, диспути);

· індивідуальна робота з учнями;

· гурткова робота;

· краєзнавчо-пошукова робота;

· робота спортивних секцій.
Учні школи є постійними активними учасниками, переможцями та призерами Міжнародного конкурсу знавців української мови імені П. Яцика, Міжнародного математичного конкурсу «Кенгуру», Всеукраїнського інтерактивного природничого конкурсу «Колосок», Всеукраїнського конкурсу з українознавства «Патріот», Всеукраїнського інтерактивного конкурсу юних істориків «Лелека», районного конкурсу знавців історії імені Михайла Драгоманова, обласного конкурсу присвяченого 240-річчю І.П.Котляревського, Національного конкурсу «Шкільна газета», конкурсу «На свято Миколая «Творча іскорка палає», Міжнародного  конкурсу  з  українознавства  «Соняшник»,  Міжнародного  мовно-літературного    конкурсу  учнівської  та  студентської  молоді ім. Т.Г.Шевченка, районного  етапу  конкурсу  читців  імені Лесі  Українки, проектах «Литва – країна», «Передай добро по колу».    Плідно працюють педагогічні працівники школи по шляху дослідження цікавих сторінок історії краю, країни «Світоч української нації Михайло Драгоманов – «первоміст» із минулого в прийдешнє (І місце, другий етап, 2009/2010 н. р. Двоє учнів взяли участь у Міжнародній науковій конференції присвяченій 160-річчю від дня народження Олени Пчілки (м. Луцьк – с. Колодяжне, 2009 р.), літературно-мистецькому святі «Лесині джерела» (2009 р.). Науково-дослідницькі роботи  учнів школи виходять друком у альманасі «Мистецьке гроно» та наукових збірниках «Олена Пчілка і Гадяч» (2009 р.), матеріалах наукової конференції «Місце Олени Пчілки в українській інтелектуальній еліті України та Волині» (2010 р.). 

Добре налагоджено екологічну роботу з учнями, адже екологічна бригада «Квіти землі» Гадяцької СШ № 2 І-ІІІ ст. ім. Михайла Драгоманова в 2010/2011 н. р. у зональному етапі конкурсу-огляду екологічних агітбригад та екологічних театрів (шоу) вибороли І місце. Проте, кабінету географії та географічного майданчика у школі немає і тому не повною мірою реалізується ідея щодо посилення практичної спрямованості вивчення географії.
Проте аналіз результативності участі учнів школи у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін та конкурсі-захисті учнівських дослідницьких робіт МАН показав, що школа у минулому навчальному році зайняла  5 місце у рейтингу серед міських шкіл та 12 місце в загальному рейтингу ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін, мало учнів школи залучається до науково-дослідницької роботи. З цього питання  проводилося  консультування  наукових керівників шкільних секцій МАН.
Виховна робота в школі здійснюється на основі  «Конституції України», Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», програми  «Основні орієнтири  виховання учнів 1-12-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України». В основу системи виховної роботи закладу покладено концепцію школи нової генерації – школи – родини. Виховною метою діяльності навчального закладу є створення умов, наближених до родинних, для здобуття якісної освіти та максимальне використання у вихованні учнів потенціалу родинної педагогіки й народознавства.
Виховна робота Гадяцької спеціалізованої школи І-ІІІ ст. № 2 ім. Михайла Драгоманова спланована за тематичними місячниками. У закладі працює 11 гуртків різного напрямку, до яких залучено 220 учнів 1-11 класів. Особлива увага приділяється залученню до гурткової роботи учнів «групи ризику», дітей-сиріт та дітей, взятих під опіку.
У школі створено дитячо-юнацькі об’єднання: країна «Барвінчат» (початкова школа) та шкільний парламент для учнів 5-11 класів. Метою учнівського самоврядування є створення умов для розкриття, розвитку та реалізації соціального, творчого і лідерського потенціалу дітей та молоді.

Загальноосвітній навчальний заклад працює над виховним проектом «Школа за здоровий спосіб життя» мета якого – пропаганда здорового способу життя через спортивні змагання, тренінги, лекції та формування мотивації за здоровий спосіб життя.

На виконання програми профілактики правопорушень у школі проводиться Місячник правових знань та правової освіти «Бережи мене, мій законе!». Протягом місяця виховна робота спрямовується на забезпечення теоретичної та практичної реалізації заходів превентивного характеру. Навчальний заклад тісно співпрацює з РЦСССДМ, районним управлінням юстиції, сектором кримінальної міліції у справах дітей Гадяцького РВ УМВС України.
У школі добре налагоджено роботу з батьківською громадськістю.   
Гордістю загальноосвітнього навчального закладу є музей, створений спільними зусиллями педагогічного та учнівського колективів, який відіграє важливу роль у формуванні особистості учнів – громадян України, адже у ньому відбуваються виховні заходи, свята, зустрічі, зокрема тут проведено 29.09.2011  Всеукраїнську наукову конференцію «М.П.Драгоманов: видатний український учений і громадський діяч» за участю представників: обласної,  районної, міської рад, Гадяцької районної державної адміністрації, Інституту літератури                ім. Т.Г.Шевченка Національної академії наук,  Академії наук вищої освіти України, Інституту політології і права, Київського національного педагогічного університету ім. М.П.Драгоманова, Полтавського національного педагогічного університету ім. В.Г.Короленка, Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти ім. М.В.Остроградського, відділу освіти райдержадміністрації, Гадяцького науково-методичного центру, педагогічних працівників навчальних закладів району.

Вивчено стан соціально-психологічного мікроклімату в учнівському і педагогічному  колективах школи, рівень особистісної та соціальної зрілості учнів випускних класів, ставлення учнів до навчального закладу, стан психологічного супроводу  навчально-виховного  процесу, стиль  керівництва  адміністрації  школи тощо. Дані питання  вивчались за різними  формами і методами. За наслідками проведеної  роботи виявлено, що рівень особистісної  зрілості опитаних учнів відповідає віковим  нормам. Учні адекватно ставляться до оточуючого світу, мають друзів, власну думку  про шкільні  події. У  всіх  опитаних учнів 9-х та 11 класів високий та середній рівень готовності до адаптації. У 100 % опитаних учнів випускних класів середній рівень  соціальної адаптації. Усі опитані учні 9-х та 75 % 11-го класів ставляться  до школи дуже добре. 
Більшість опитаних педагогічних  працівників (86 %) задоволені своєю роботою в школі. Вони адекватно оцінюють  складність педагогічної діяльності, роль і місце адміністрації в навчальному закладі. У колективі немає антагонізму, серед найавторитетніших названі Бурак Л.А., Астапчик С.І., Оніщенко Н.Т. Питання етики стосунків членів педагогічного колективу розглядається на  педагогічних радах  школи (протоколи  № 12 від 18.11.2008; № 7 від 31.08.2009; № 6 від 31.08.2011). Разом з тим, 31 % опитаних педагогічних працівників висловили сумніви і незадоволення реалізацією свого творчого потенціалу в школі,  36 % – відносинами в педагогічному колективі.                                
Соціально-психологічний супровід навчально-виховного процесу в школі  здійснюють фахівці психологічної  служби.
У процесі аналізу роботи навчального закладу, фахівців  психологічної служби,  дані зауваження та рекомендації з наступних питань:

· проведення  психодіагностичних досліджень та відповідне оформлення  матеріалів (практичний психолог);

· проведення спостережень та оформлення  матеріалів (практичний психолог, соціальний педагог);

· оформлення соціальних паспортів класів, школи (соціальний педагог);

· оформлення матеріалів просвітницької діяльності (практичний психолог, соціальний педагог);

· робота адміністрації навчального закладу з питань етичних стосунків у педколективі, з учнями, батьками (директор  школи) тощо.
У Гадяцькій  спеціалізованій школі І-ІІІ ст. № 2 імені Михайла Драгоманова працює медичний кабінет, який оснащений відповідно до Д.САНПІН 5.5.2008-01, додаток 5, працює лікар-педіатр та медична сестра.


 У навчальному закладі створені необхідні умови для дотримання учнями та персоналом правил особистої гігієни, якість утримання місць загального користування – задовільна.


Рівень природного та штучного освітлення відповідає санітарним вимогам.

Чистота повітря забезпечується регулярністю вологого прибирання з використанням миючих засобів та регулярним провітрюванням приміщень навчального закладу. 

Обладнання шкільних приміщень відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. Меблі в навчальних класах добираються та розташовуються відповідно до зросту дітей та маркуються відповідно до шкали маркувань.


Щорічно, згідно спільних наказів ЦРЛ та відділу освіти райдержадміністрації, погоджених графіків, проводяться поглиблені медичні огляди учнів та працівників, результати яких облікуються у формах 026/о, листках здоров’я та журналі запису заключних діагнозів. У школі навчається 6 дітей-інвалідів, 3 з них одержують знання за індивідуальною формою навчання.

Четверо дітей навчається за індивідуальними програмами: 1 – за програмою загальноосвітньої школи, 1– за програмою інтенсивної педагогічної корекції, 1– за програмою для слабочуючих, 1 – для слабозорих. Дана форма навчання організована відповідно Положення про індивідуальну форму навчання. Усі документи, які регламентують організацію індивідуальної форми навчання зібрані в повному обсязі. 
Уроки проводяться відповідно до розкладу та перспективного плану. Методика викладання відповідає рекомендованим програмам навчання. Виконання індивідуального навчального плану фіксується в журналі відповідного зразка.

  
Робота шкільної бібліотеки спрямована на реалізацію навчально-виховного процесу та вирішення основних завдань, що стоять перед школою на сучасному етапі. 
Виходячи з вищевикладеного,
Н А К А З У Ю:

1. Відмітити роботу адміністрації Гадяцької спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 2 ім. Михайла Драгоманова з питань: організації методичної роботи; ефективного використання державних коштів, ефективної системи проведення вивчення стану викладання предметів державного компоненту; організації вивчення та впровадження в навчально-виховний процес досягнень педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду; профілізації старшої школи.
2. Рекомендувати адміністрації школи:
2.1. Проаналізувати та обговорити на засіданні педагогічної ради результати проведення методичних днів науково-методичного центру та розробити заходи по ліквідації виявлених недоліків. 
До 15.01.2012
2.2. Проаналізувати результати контрольних робіт, проведених під час методичних дів науково-методичного центру. На підставі аналізу скласти заходи, спрямовані на усунення розбіжностей між рівнем навчальних досягнень за результатами контрольних випробувань, проведених методистами НМЦ та рівнем навчальних досягнень учнів, що визначений у навчальному закладі.

 До 01.01.2012
2.3. Контролювати дотримання педагогічними працівниками норм Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів.
Постійно
2.4. Поліпшити рівень управлінських рішень, створити систему контролю за виконанням власних рішень і розпоряджень, нормативних та розпорядчих документів органів управління освітою та владних структур.
До 01.12.2011
2.5. Планувати науково-методичну, дослідницьку роботу педагогічних працівників.











          Постійно

2.6. Проводити дослідження (по рівнях) знань, умінь та навичок педагогічних працівників з питань організації та впровадження  інновацій вчителем  в навчально-виховний процес. 
Постійно

2.7. Спланувати напрям інноваційної освітньої діяльності закладу у вигляді проекту. Провести розробку, дослідно-експериментальну перевірку і розповсюдження на шкільному та регіональному рівнях.











  До 15.01.2012

2.8. Вивчити та узагальнити кращий досвід роботи класного керівника.











  До 01.09.2012

2.9. Здійснювати методичне забезпечення діяльності класних керівників.













Постійно
2.10. Посилити контроль за виконанням вимог Положення про державну підсумкову атестацію, Інструкції про переведення та випуск учнів навчальних закладів, об’єктивністю оцінювання навчальних досягнень учнів, керуючись критеріями оцінювання навчальних досягнень по предметах.













Постійно

2.11. Проаналізувати стан роботи осіб, які були залучені до оформлення документів про освіту, дати принципову оцінку кожному.











  До 15.11.2011

2.12. Внести зміни у трудові книжки працівників школи згідно штатного розпису та державного класифікатора професій.











  До 01.11.2011

2.13. Доопрацювати форми П-2 «Особова картка працівника»











    До 15.11.2011

2.14. Більше уваги приділяти індивідуальній роботі з обдарованими дітьми, зокрема в системі роботи МАН, підготовці до Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.

Постійно
2.15. Ввести в практику роботи  навчального закладу визначення пріоритетних напрямків  роботи школи виходячи з результатів соціально-психологічних досліджень.











     Постійно
2.16. Запровадити  моніторинг  задоволення  педагогічних працівників реалізацією свого творчого потенціалу.











     З 01.11.2011

2.17. Тримати на контролі питання  мікроклімату в педагогічному колективі, налагодження рівних, доброзичливих стосунків  між педагогами.











          Постійно
2.18. Запровадити вивчення думки громадськості (батьків) про діяльність навчального закладу. 
     З 01.11.2011

2.19. В кабінеті інформатики ІКТ вивісити  розклад проведення уроків учителями та інших занять з використанням ППЗ.
 До  01.11.2011
2.20. Видати розпорядчі документи про роботу в «Щоденнику.ua» та шкільного Веб-сайту.










  До 15.11.2011

2.21. Доукомплектувати медичний кабінет медичними засобами невідкладної допомоги.











  До 15.11.2011

2.22. Розробити посадові інструкції медичної сестри навчального закладу

  До 20.11.2011

2.23. Забезпечити  придбання дезасобів для проведення профілактичної роботи на період загострення  ГРВІ та грипу.











  До 10.11.2011

2.24. Розпочати організаційну роботу щодо створення в школі географічного кабінету та майданчика.











  До 01.09.2012

2.25. До 1 вересня кожного року до повного виправлення недоліків інформувати Гадяцький науково-методичний центр про проведену роботу, починаючи з 01.09.2012.
3. Рекомендувати голові шкільного методичного об’єднання класних керівників:
3.1. Винести на обговорення проект Концепції превентивного виховання;
  До 01.01.2012
3.2. Провести практикум «Методи вивчення сім'ї та організація роботи з 

батьками».












  До 01.05.2012


3.3. Провести ділову гру «Моделювання виховного заходу».












  До 01.09.2011
4. Рекомендувати вчителям-предметникам:
4.1. Врахувати в своїй роботі рекомендації методистів, дані під час проведення методичних днів.
Постійо

4.2. Суворо дотримуватися  норм Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів.
          Постійно
4.3. На  уроках ширше використовувати інтерактивні  методи  навчання,  впроваджувати  у  свою  діяльність  комп'ютерні  технології,  залучати  учнів  до  активної  співпраці. 












Постійно

5. Рекомендувати учителю початкових класів Красюк Н. М. більше уваги приділяти індивідуальній роботі з  учнями, а також об’єктивному оцінюванню знань учнів. 












Постійно

6. Рекомендувати вчителю української мови та літератури Карпенко Н. Л. не допускати порушень Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів. 

7. Рекомендувати вчителю предмету «Захист Вітчизни» Глухоті В. П. додатково опрацювати інструктивно-методичний лист МОНмолодьспорту України про викладання курсу «Захист Вітчизни».

8. Методисту науково-методичного центру Майбороді С.М.: 

8.1. Взяти на контроль виконання пропозицій за наслідками проведення методичних днів НМЦ у Гадяцькій спеціалізованій школі І-ІІІ ст. № 2 ім. Михайла Драгоманова. 











     До 2015/2016 н. р.

8.2. Надати конкретну допомогу адміністрації школи у розробці заходів з виконання пропозицій НМЦ. 










          Постійно

8.3. Внести до річного плану роботи науково-методичного центру питання щодо надання методичної допомоги школі в міжатестаційний період.
9. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор                                                                                                Т.Ю.Смірнова
Майборода    2-36-73
