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ГАДЯЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ПОЛТАВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ГАДЯЦЬКИЙ НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР

Н А К А З

30.11.2017

                                                                                      № 50 
	Про підсумки проведення методичного дня у дошкільному навчальному закладі «Світанок» Біленченківської    сільської  ради



На виконання плану роботи науково-методичного центру на 2017-2018 н.р. та наказу науково-методичного центру від 18. 10. 2017 № 44 «Про проведення методичного дня у дошкільному закладі «Світанок» методистами НМЦ 31.10.2017  проводилося вивчення результативності методичної  роботи у ДНЗ «Світанок» з метою виявлення її впливу на підвищення фахового рівня педагогічних працівників, вивчення рівня знань дошкільників, їх відповідність вимогам програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»(нова редакція), програми розвитку дітей старшого дошкільного віку « Впевнений старт» (нова редакція), варіативних програм, рекомендованих МОН України.
З цією метою  проаналізовано ведення документації завідуючою ДНЗ Гурою Т.М., вихователями Сіренькою Л.І., Кріяк Р.П., музичним керівником Неділько О.В. відповідно до «Інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах», створення розвивального середовища для дітей в групових кімнатах, оснащення педагогічного процесу, відвідано інтелектуальні години, режимні моменти, ігрову діяльність дітей, здійснено загальний огляд навчальних, розвивальних, ігрових осередків групової кімнати, харчоблоку, спальної кімнати, спортивно - ігрового майданчика, подвір’я, надана методична допомога адміністрації дошкільного навчального закладу, вихователям, музичному керівнику щодо організації освітнього процесу в ДНЗ.
При визначенні змісту методичної роботи  педагогічний колектив керується Законом України « Про дошкільну освіту», державними нормативними документами, інструктивно – методичними листами МОН України, методичними рекомендаціями Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені М.В.Остроградського, Гадяцького науково – методичного центру.                                                    

Контингент дітей налічує 40 осіб, їх розвиток, виховання, навчання здійснює  4 педагоги. Відвідування дітьми ДНЗ становить 80%, що говорить про відповідну роботу з батьками щодо роз’яснення значення систематичного відвідування дітьми ДНЗ для отримання якісної освіти. Методична робота з кадрами проводиться відповідно до наказу № 21 від 05.09.17«Про організацію методичної  роботи у ДНЗ у 2017-2018 навчальному році». Діяльність закладу регламентується  річним планом  роботи, який є у наявності і виконується. Достатня увага у плані роботи приділена  створенню умов для розвитку дітей. Заклад працює за проблемою – підвищення якості навчально-виховного процесу шляхом використання інноваційних технологій. Вихователі працюють за обраними проблемами, а саме: Сіренька Л.І. – використання ІКТ-технологій у роботі з дітьми, організація духовно-морального виховання дітей старшого віку; Кріяк Р.П. – розвиток творчих здібностей дітей  у різних видах образотворчої діяльності. Створені портфоліо вихователів. У роботі з дітьми використовується методика вивчення віршів напам'ять Лисенкової, фізичного виховання М.Єфименка, казкотерапія, ТРВЗ, спадщина В.Сухомлинського щодо морального виховання дітей.
Керівник закладу Гура Т.М. має активну життєву позицію, є членом Всеукраїнської громадської організації « Асоціація працівників дошкільної освіти», бере участь в районних та обласних фестивалях-оглядах, конкурсах «На кращий сайт ДНЗ» і інших, оформила відповідно до вимог методичний кабінет у ДНЗ,  упроваджує інноваційні технології у роботу з педкадрами, презентує досвід роботи на районних методичних заходах та на сайті ДНЗ.
Серед форм методичної роботи використовуються такі: педагогічні ради,            консультації, самоосвіта, педгодини, майстер-класи, презентації  і інші. Всі вони направлені на професійне зростання педагогів і батьків, налагодження співпраці з школою. Активно використовує досвід колег, є учасником всеукраїнських вебінарів.
 
Атестація у дошкільному закладі виконує свою стимулюючу  функцію, сприяє підвищенню професійної майстерності та якості педагогічної праці. Порядок організації та проведення атестації педагогічних працівників, оформлення матеріалів атестації здійснюється відповідно до законодавчих та нормативних вимог.
Курсова перепідготовка передує атестації.

Зміст навчально – виховного процесу в ДНЗ «Світанок» визначений Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізується відповідно до програм «Українське дошкілля»(нова редакція), програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт»(нова редакція), парціальні програми, рекомендовані    МОН України.   В організації роботи з дітьми застосовуються як традиційні так і інноваційні  форми роботи, які забезпечують розвивальну направленість педагогічного процесу. Виконується варіативна частина програми, працюють гуртки за інтересами дітей, як от: «Шахова школа», «Чарівний пензлик».  Оснащеність педагогічного процесу задовільна. Ігрові, розвивальні осередки,  оформлені сучасно. 
Методичні матеріали  зосереджені у методичному кабінеті, а саме: нормативно - правова база з питань дошкільної освіти, річний план роботи, методична література , програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», програма розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт», варіативні програми, методичне забезпечення до них, журнали  «Вихователь – методист», «Дошкільне виховання». Методичний кабінет у ДНЗ є дієвим центром методичної роботи.
Матеріально-технічне забезпечення закладу значно покращилося, а саме: закуплено дитячі іграшки, меблі дитячі, ігрові, проведено поточний ремонт приміщення. 
 
Разом із тим є певні невирішені питання, а саме: відсутній спортивно-ігровий майданчик на подвір’ї,   у штатному розкладі відсутні посади керівника гуртка, інструктора з фізичної культури. 

Виходячи з вищевикладеного,

Н А К А З У Ю:

1. Відмітити позитивний досвід роботи колективу   ДНЗ «Світанок»  щодо охоплення дітей території дошкільною освітою, організації роботи з дітьми відповідно до Програми «Українське дошкілля»(нова редакція), варіативних програм, упровадження інноваційних технологій у роботу з дітьми та педагогами. 
2. Завідуючій дошкільним навчальним закладом «Світанок» Гурі  Т.М.:
2.1.Проаналізувати та обговорити на педагогічній годині  ДНЗ результати проведення методичного дня та розробити заходи  щодо удосконалення роботи дошкільного закладу у плані підвищення фахового рівня педагогів шляхом самоосвіти, проведення загальносадових та відвідування районних методичних заходів.                                       
                                           До 01.01.2018
2.2. Розвивальну, навчальну, виховну роботу з дітьми проводити відповідно Державного стандарту дошкільної освіти, інструктивно - методичних листів МОН України щодо організації і планування педпроцесу в ДНЗ і інших.                               Постійно.                                        
2.3. У роботі з кадрами активно використовувати методичні рекомендації та матеріали науково-методичного центру, районного центру практичної психології та соціальної роботи.

                                            Постійно.

2.4. З метою визначення перспектив у роботі з кадрами звернути увагу на виконання плану розвитку дошкільного навчального закладу «Світанок» (розділи: «Програмно – методичне забезпечення»,  « Методична робота з педагогічними кадрами», «Матеріально - технічна база»).                                  
                                           До 01.01.2018
2.5. Документацію завідуючої, вихователів, музичного керівника ДНЗ вести відповідно до вимог «Інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах».
                                           Постійно.
2.6. Підняти клопотання перед засновником про виділення коштів на придбання та обладнання спортивно-ігрового майданчика на подвір’ї. 


До 01.01.2018
3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Директор                                                                                            Т.О.Сидоренко
Неминуща 2-06-07

