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Комсомольська ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 з поглибленим вивченням математики має майже 40-річну Історію, але як любий прогресивний заклад потребує оновлення змісту і форм діяльності. План розвитку школи є документом, яким у найближчі 3 роки буде керуватись колектив школи при організації діяльності. Він був затверджений на засіданні Ради школи (протокол №4 від 16.05.2009р.) , обговорений на засіданні педагогічної ради і погоджений з міським відділом освіти. 
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 Аналіз  стану навчально-виховного процесу і матеріально-технічної бази Комсомольської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 
з поглибленим вивченням математики

Сьогодні Комсомольська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 з поглибленим вивченням математики (станом на 01.09.2008р) – це:

Школа І ступеня: 9 класів, 201 учень. Спецкурси і факультативи: «Основи християнської етики», ритміка, логіка;додаткові освітні послуги: інформатика.

Школа ІІ ступеня: 13 класів, 337 учнів, із них: 

- 2 класи з поглибленим вивченням математики: 8-А, 9-А;

- 4 передпрофільні класи: 8-В, 9-Б – технологічний;  8-Б – суспільно-гуманітарний;  8-Г – спортивний; спецкурси й факультативи: «Моя економіка», математика, легка атлетика, «Історія Полтавщини», «Рівний-рівному»,  креслення,  громадянська освіта.

Школа ІІІ ступеня: 6 профільних класів, 133 учні:

- математичний профіль: 10-А клас, 21 учень. Поглиблене вивчення математики, профільне – фізики, основ економіки; спецкурс  «Основи місцевого самоврядування».11-А клас, 24 учні. Поглиблене вивчення математики, профільна освіта – основ економіки; спецкурс -«Основи підприємницької діяльності».

 - технологічний профіль: 11-Б клас, 12 учнів; 11-Г клас 24 учні. Профільне вивчення – креслення, математика інформатика; спецкурс «Виробничі технології», «Швейна справа».

- історико-правовий профіль: 10-Б клас, 26 учнів; 11-Б клас, 26 учнів. Профільне вивчення – «Людина і світ»; «Права людини». Спецкурси і факультативи: інформатика, математика, «Історія Полтавщини», «Основи підприємницької діяльності».

Педагогічний колектив налічує 52 особи: 49 учителів, 1 практичний психолог, 1 соціальний педагог, 1 бібліотекар.

Вищу педагогічну освіту мають 50 осіб (96 %), молодший спеціаліст – 1 (2 %), спеціаліст – 1 (2 %).

Педагогічний стаж мають: 

- до 3 років – 1 особа (2 %);

- від 3 до 10 років – 5 осіб (10 %);

- від 10 до 20 років – 20 осіб (38 %);

- 20 років і більше – 26 осіб (50 %).

Кваліфікаційні категорії присвоєні таким чином:
- «Спеціаліст вищої категорії» - 29 осіб (56 %);

- «Спеціаліст першої категорії» - 12 осіб (23 %);

- «Спеціаліст другої категорії» - 4 особи (8 %);

- «Спеціаліст» - 7 осіб (13 %).

Педагогічні звання одержали:
- «Старший учитель» - 10 осіб;

- «Учитель-методист» - 9 осіб.

Порівняльна характеристика за останні роки кількості учнів школи (малюнок с.14)  показує систематичне зниження контингенту школярів. Підтвердженням даної ситуації є показники руху учнів за останні роки, хоча спостерігається збільшення прибувших дітей (малюнок с.15).

Аналіз стану навчальної діяльності навчальної діяльності за останні два роки (2006-2007 і 2007-2008н.р.) свідчать про позитивні зміни хоча показник проценту успішності по закладу знизився на 3%. Представимо дані схематично (малюнок с.16). 

У 2006-2007 н.р. у школі навчалося 828 учнів.

Навчальний рік закінчили: на високому рівні – 44 учні, на достатньому рівні – 205 учнів, на середньому рівні – 462 учні, на низькому рівні – 36 учнів.

Якість знань становить - 31%, процент успішності – 89%.

 «За особливі успіхи у навчанні» золотою медаллю нагороджені 7 учнів.

У 2007 – 2008 н.р. школа налічувала 755 вихованців.

Успішність становила: високий рівень – 49 учнів; достатній рівень – 233 учні;

середній рівень – 353 учні; низький рівень – 32 учні.

Якість знань – 38%; процент успішності – 86%.

 «За особливі успіхи у навчанні» золотою медаллю нагороджені 3 учні, «За успіхи у навчанні» срібною медаллю нагороджений 1 учень.

У класах з поглибленим вивченням математики за останні 3 роки (2005-2006, 2006-2007, 2007-2008н.р.) середній бал навченості з алгебри знизився з 8,3 балів до 7,9 балів, а геометрії з 7,8 балів до 7,5 бала, з невеликим покращенням у 2007 році (малюнок с.17, 18). У 2007-2008н.р. 21,4% учнів виконали підсумкові контрольні роботи на високому рівні. У попередніх роках цей показник відповідно складав  22 % і 21%. У 9-х та 11-х класах був проведений моніторинг якості математичних знань. За результатами моніторингу в класах з поглибленим вивченням математики 95,8% (учні 9-А класу) та 83,3% (учні 11-А класу) володіють достатнім і високим рівнем знань. Зниження середнього рівня навченості школярів та якості математичної освіти в класах з поглибленим вивченням математики вказує на недоліки в організації системи поглибленого вивчення математики. Тому перед учителями природно-математичного циклу постає завдання удосконалення організації системи поглибленого вивчення математики.

Система роботи з обдарованими дітьми направлена на виявлення талановитих учнів та розвиток їх творчих здібностей. Аналіз якості участі учнів в міському етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін показав, що кількість переможців і призерів з 2006 по 2008 рік зросла до 29учнів (з невеликим зменшенням у 2007 році). Кількість переможців з різних навчальних предметів зросла від 2 до 9 учнів. (малюнок с. 19, 20) Щодо участі учнів школи у просвітницьких конкурсах різного спрямування, то спостерігається ріст кількості конкурсів в яких учні беруть участь (2006р .– 9 чол., 2008р. – 13 чол.) (малюнок с.21). Кількість переможців коливається: 8 чол. – 2006 р., 14 чол. – 2007р., 12 чол. – 2008р. (малюнок с.22). Такі показники вказують на необхідність покращення організації системи роботи з обдарованими учнями щодо їх підготовки й участі в учнівських олімпіадах з базових дисциплін, різноманітних просвітницьких турнірах і конкурсах.

Виховна робота у школі здійснюється згідно напрямків програми системи виховання учнівської молоді,  реалізації державних, обласних, місцевих програм, рекомендацій ПОІППО і ММК Комсомольського відділу освіти.
Педагогічний  колектив спрямував свою роботу на виконання виховної мети школи: шляхом впровадження інноваційних технологій, створення оптимальних умов для реалізації виховної системи, формувати високорозвинену особистість школяра з активною громадянською позицією, високими моральними цінностями, адаптовану до ринкових умов.

Класні керівники організовують виховну роботу з учнівськими колективами відповідно до плану роботи школи, індивідуальних планів роботи, згідно з якими здійснюється реалізація всіх напрямків виховання. Класними керівниками використовуються різноманітні форми роботи: години спілкування, «круглі столи», свята, пізнавально-розважальні, інтелектуально-конкурсні програми, вікторини, заочні подорожі, тренінгові заняття та інше.
Впровадження гри – подорожі  по рідному краю «Полтавочка» у початковій школі сприяє оволодінню учнями знань про Батьківщину, рідне місто і  рідний край. Необхідно відмітити високий професіоналізм усіх класних керівників початкової школи, які забезпечили чітку, організаційну і підготовчу роботу, творче проведення свят.
Учні школи проходять медогляд, а діти сироти обстежуються двічі на рік. За результатами якого формується спеціальні групи з фізкультури для дітей з ослабленим станом спостерігається покращення стану здоров'я учнів (малюнок с. 23, 24, 25).
У школі правова освіта організовувалася відповідно до положень Конституції України, Конвенції про права дитини, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства» постанова КМ України, Концепції превентивного виховання дітей і молоді, розроблено план роботи з профілактики правопорушень і план роботи з учнями, схильними до правопорушень (облік КМСН, неблагополучні сім’ї, внутрішкільний облік), видаються накази «Про посилення індивідуальної роботи з учнями», «Про проведення конкурсу на кращу організацію правової освіти», які спрямовують і корегують правовиховну роботу. У фойє школи є постійно діючий стенд «Правовий всеобуч», на якому розміщено інформацію для учнів і батьків з питань правового захисту. 

У школі створено банк даних дітей, що потребують підвищеної педагогічної уваги. Двічі на рік уточнюються його списки. Так станом на 2006-2007 навчальний рік на внутрішкільному обліку було 10, обліку КМНС – 2, неблагополучних сімей – 1. У 2007-2008 н.р. на внутрішкільному обліку було – 6, на обліку КМНС – 4, неблагополучних сімей – 2 (малюнок с.26). З метою профілактики правопорушень і бездоглядності, розвитку дітей проводиться робота по залученню дітей до гурткової роботи.
У школі працює комісія з профілактики правопорушень, яка зосереджує роботу на учнях девіантної поведінки. Аналіз гурткової роботи показує, що занятість учнів у позаурочний час значно зростає (малюнок с.27 ), хоча й залишається недостатньою (середній показник 23%).
Значний вплив на покращення правової культури батьків має робота лекторію «Просвіта», що проводиться двічі на семестр.

У шкільній бібліотеці постійно діють книжкові виставки «Репресії в Україні – порушення прав людини і громадянина», «Конвенція про права дитини», «Права громадянина України». Бібліотекарем проводяться заходи у рамках Всеукраїнської акції «Живи книго!», бібліотечні уроки.
Формування свідомого високорозвиненого і освіченого громадянина України, адаптованого до європейського, світового простору – одне з пріоритетних завдань сьогодення. Саме на виконання цих завдань та суцільної підтримки батьківської громади, учнівським самоврядуванням і педагогами школи було відкрито інформаційно-просвітницький Центр миру. Він став осередком встановлення міжнародного співробітництва між шкільною громадою і закордонними представництвами. На базі Центру миру проходить регіональний етап Міжнародного учнівського конкурсу «Безпечна Україна. Безпечна Європа. Безпечний світ». Учні нашої школи є активними учасниками всеукраїнських пізнавальних вікторин з вивчення історії, культури, економічних відносин різноманітних країн світу: ЮАР, В’єтнаму, Росії, Словаччини, Естонії.

Для учнів 9-11 класів уже третій рік на громадських засадах працює “Школа молодих політиків” (кер. Пікуль Л.О.), учасники якої вивчили засади, структуру і діяльність Ради Європи, брали участь у міському (2005 р.) і міжрегіональному молодіжному форумі “На шляху до Європейського дому”, де представляли сучасний рівень розвитку європейських країн у порівнянні з Україною.

У межах проекту «Україна і міжнародні об’єднання сучасності» з грудня 2007 року у школі проводиться науково-практична конференція «Стабільність і безпека – гарантія майбутнього України». Кількість учасників з кожним роком зростає. 
З вересня 2006 року у школі організовано видавництво шкільної газети «Наша газета» під керівництвом вчителя інформатики Романа О.А.
Вже декілька років центром екологічного виховання школярів є екологічний клуб «КОМЕК», на базі якого діють агітбригада , екологічний театр, пошукові загони, щорічно його члени є призерами і переможцями конкурсів різного рівня (керівники Балабась І.В., Возняк В.Є.). 

«Серцем» краєзнавчої роботи у школі є музей і туристично-краєзнавчий гурток «Пілігрим». Це активно діючий гурток, де задіяні учні 2-11-х класів. Різний вік учасників не заважає їм спілкуватися, ходити в походи, займатися технікою пішохідного туризму та краєзнавчою роботою. Тут кожному знаходиться справа. Роботу шкільного музею організовує Гречин Ю.М. на основі самоврядування, вищим керівним органом якого є рада музею, яка обирається на зборах учнівського активу. Музей бере активну участь у вивченні і охороні пам’яток історії, культури й освітньої роботи серед учнівської молоді та інших верств населення. Шкільний музей сприяє поверненню дітям із небуття духовних надбань мудрих предків, відновленню добрих традицій, свят, проводить пошуково-дослідницьку роботу. 

Психолого-педагогічною службою школи вивчалось питання стану мікроклімату у шкільному колективі. Результати представлено у вигляді діаграми (малюнок с.28). переважна більшість дітей, а саме 76,94% оцінюють  мікроклімат як комфортний,  подобається перебувати у стінах школи, вони задоволені шкільним життям. Але 1,53% серед опитаних відчувають незадоволення і дискомфорт. Вивчення самооцінки має наступні результати: високий рівень  37,53%, середній – 62,47% (малюнок с.29). Дані результати вказують на те, що педагогічному колективу необхідно продовжити роботу над розвитком особистісних і загальнокультурних якостей вихованців.
Отже, аналіз виховної роботи свідчить про те, що педколектив проводить значну роботу, але постає  підвищення рівня вихованості учнів та удосконалення форм і методів роботи з ними. 
В останні роки методична робота всіх ланок навчального процесу в школі була направлена на вирішення проблеми “Розвиток інтелектуальних здібностей учнів та вдосконалення професійної майстерності педпрацівників шляхом впровадження інноваційних технологій”. 

Методична рада школи організувала і координувала зміст, форми і методи роботи по підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, пропагувала досягнення педагогічної науки, передового педагогічного досвіду вчителів, надавала практичну допомогу вчителям у підвищенні їх методичного рівня.
 У школі працювало 10 методичних об’єднань педпрацівників, семінар “Екологічні знання кожному учневі”. У діяльності методичних об’єднань впроваджувались інноваційні педагогічні технології: технологія навчання математики на основі вирішення завдань (автор Р.Хазанкін), педагогічні технології на основі ефективних уроків (автор О.Окунєв), технологія навчання як дослідження (автори М.Кларін, В.Бухвалов), технологія інтенсивного навчання на основі схемних і знакових моделей навчального матеріалу (автор В.Шаталов), проблемне навчання, програмоване навчання, гуманно-особистісна технологія (автор Ш.О.Амонашвілі), технологія удосконалення загальнонавчальних умінь та навичок в початковій школі (автор М.Зайцев), диференційоване навчання молодших школярів за С.О. Логачевською; технологія формування творчої особистості (автори Є.Ільїн, І.Волков), інтеграція в Європейський освітньо-духовний простір, тренінгові технології.

Досвід роботи школа презентувала на Четвертій і П’ятій виставках-презентаціях Освіта України «Інноваційні технології навчання» в номінації «Інновації у вихованні молоді» у жовтні-листопаді 2007р. в м.Києві і у номінації «» у 2008р. за що відзначена Дипломом за розробку і впровадження у навчально-виховний процес інноваційних освітніх технологій.

Участь педагогів школи у роботі Міжнародних проектів, Всеукраїнських конференцій, педагогічних читаннях, обласних семінарах, тренінгах представимо у вигляді таблиці (у кількості чоловік).
	Роки 
	2006-2007н.р.
	2007-2008н.р.
	2008-2009н.р.

	Проекти 
	1
	1
	3

	Міжнародні і Всеукраїнські конференції, педагогічні читання, семінари 
	2
	5
	9


	Обласні семінари, тренінги
	2
	3
	1


Досвід школи по роботі з батьками представлено на сторінках збірника «Бібліотека «Шкільного світу» «Система роботи з батьками. Модель співпраці міського відділу освіти і навчальних закладів», 2008р. 
Свій досвід педагоги узагальнюють у матеріалах на міській ярмарці педагогічних технологій «Творчі сходинки освітян Комсомольська».

Участь педагогів школи у ярмарці педагогічних технологій «Творчі сходинки освітян Комсомольська» (у кількості чоловік).
	Роки 
	2006-2007н.р.
	2007-2008н.р.
	2008-2009н.р.

	Кількість учасників
	15
	21
	50

	«Режисура уроку»
	12
	
	17

	Нагороди ярмарку
	10
	2
	10


Підсумки роботи педколективу були підведені на засіданні педрад «Про педагогічну майстерність учителя як засіб підвищення ефективності навчально-виховного процесу», «Поступи Європейського виховання», «Про хід виконання «Концепції профільного навчання в старшій школі і програми профільного навчання». 

Досвід своєї роботи і надбання педагогічний колектив школи представив на методичному мості із ЗОШ № 4 «Інноваційний пошук учителя, осмислення уроку як результат застосування сучасних педагогічних технологій» (учителів початкової школи), на міському семінарі заступників з виховної роботи з теми «Поступи Європейського виховання».

 З метою підвищення професійного рівня вчителів, вивчення і розповсюдження передового педагогічного досвіду в школі традиційно проводяться конкурси «Учитель року», на «Кращу організацію правової освіти».

	Роки 
	2006-2007н.р.
	2007-2008н.р.
	2008-2009н.р.

	Міський етап 
	  Переможці 2
	Переможці 2
	Переможці 2

	Обласний етап 
	-
	Лауреати 2
	Лауреати 2


 Аналіз роботи методичної ланки школи показує, що вона потребує якісно нових підходів до впровадження і використання сучасних форм і методів організації навчально-виховного процесу.

Аналіз стану матеріально-технічної бази школи свідчить, що будівля закладу забезпечує оптимальні умови для організації навчально-виховного процесу, відпочинку, харчування учнів.
Споруда школи розділена на 2 корпуси : учбовий та блок громадських приміщень. На IV поверсі розташовані кабінети, які несуть найменше навчальне навантаження.
У будівлі школи передбачені такі функціональні групи приміщень: класні кімнати, навчальні кабінети, лабораторії з лаборантськими, для трудового навчання, подовженого дня, фізкультурно-спортивні, їдальня, медичного обслуговування, актовий зал, бібліотека, адміністративні, допоміжні - вестибюль, рекреації, гардероби, санітарні вузли з технічними приміщеннями тощо.
Класні кімнати для учнів 1- 4 класів розміщені на 1-3 поверхах. Навчальні приміщення не прохідні і ізольовані від приміщень, які є джерелом шуму і запахів (майстерні, спортивні і актові зали, харчоблок).
Приміщення для трудового навчання ізольоване від інших основних приміщень, рівень заглиблення 0,5 м від 0 відмітки. З майстерні з обробки металу є додатковий вихід на вулицю через теплий тамбур.
Спортивний зал розміщений на 1 поверсі. Вхід до спортивного залу передбачений через відокремлений коридор. Інвентарна для спортивного інвентарю з'єднується з спортивним залом через двері, підлога на одному рівні з підлогою спортивного залу. Із спортивного залу передбачений додатковий вихід на земельну ділянку.
Їдальня школи складається з двох приміщень: харчоблока та зали, розташованих на глибині 0,5 м нижче від планувальної відмітки тротуару, забезпечених природним освітленням і штучним люмінесцентним, вентиляцією. Реконструкція їдальні була проведена у 2007 році Обідній зал обладнаний столами з гігієнічним покриттям  на 168 місць і стільцями на 68 місць, умивальниками. При ремонті встановлено два водонагрівачі, які забезпечують  подачу гарячої води згідно Держ. сан. ПіН 5.5.2.008 – 01. З виробничого приміщення харчоблоку передбачений окремий вихід.
В школі передбачено приміщення для організації груп подовженого дня.
Гардероб учнівський розташований на 1 поверсі, для учителів – на 2 поверсі, в якому у 2008 році було зроблено ремонт.
У вестибюлі подвійний тамбур з 3-а дверима, 2 виходи. Для підтримки нормального температурного режиму та тиску згідно санітарних норм у школі проведена заміна 27 двірних блоків, що складає 50% від загальної кількості. 
Поверхові сходи з природним освітленням. Усі приміщення школи мають природне та штучне освітлення (використовуються лампи розжарювання та люмінесцентні). Проведено заміну старих моделей світильників на нові моделі в 16 аудиторіях і кабінетах, що складає 30% від загальної кількості.
Чистота повітря школи забезпечується регулярністю вологого прибирання приміщень з використанням дезінфікуючих речовин і використанням усіх видів провітрювання. Класні кімнати та кабінети провітрюють на перервах, а рекреації - на уроках. Виконуючи вимоги санітарних норм, для підтримки нормального температурного режиму придбано та встановлено 6 кондиціонерів.
Школа обладнана централізованими системами опалювання, господарсько-питного, протипожежного водопостачання, каналізацією та водовідведенням. Канали вентиляції розміщені у кожному приміщені.
Холодна вода підведена до спеціалізованих класів, умивальників, фонтанчику, мед. приміщення. При реконструкції приміщень санвузлів школи встановлені водонагрівачі, які забезпечують подачу гарячої води для миття рук та санітарно-гігієнічної обробки.
Підвальне приміщення обладнане 4 входами:  2 основними і 2 службовими з приміщень тиру і майстерень.
Дах має трьохшарове покриття.  На даху розташовані 6 дефлекторів для вентиляції приміщень і 3 для вентиляції санвузлів.
Підлога в класних кімнатах, рекреаціях - дерев'яна, санвузлах та коридорах 1-2 поверхів - частково мозаїчна. Навколо приміщення школи розташовані приямки. 

Земельна ділянка поділена на функціональні зони: навчальна; навчально-виробнича; навчально-дослідна; фізкультурно-спортивна; відпочинку.
Спортивний майданчик має тверде покриття. Бігова доріжка розташована навколо футбольного поля, яма для стрибків в довжину і висоту заповнена піском, змішаним з тирсою, футбольне поле має трав'яне покриття.
Майданчик для учнів 1-4 класів обладнаний гіркою , стіною для ігор з м'ячем, доріжками з твердим покриттям для малювання.
Господарська зона має окремий в'їзд. Територія школи розміщена на відстані 170 м від проїжджої частини дороги, огороджена по периметру. Площа озеленення складає 55% загальної площі ділянки. За периметром земельної ділянки є захисна зелена смуга: дерева та кущі.

Школа забезпечена учнівськими меблями. За 2007, 2008 роки придбано і встановлено 5 нових комплектів в класи, обладнано меблями і м’якими стільцями: учительська, методичний кабінет, Центр миру і частково бібліотека. Встановлені меблі згідно з діючими нормативними документами ГОСТ 5994-93. Шкільні меблі промаркеровані. Класні кімнати для молодших школярів забезпечені партами. Навчальні кабінети для учнів середніх і старших класів забезпечені двомісними столами і стільцями, кабінети хімії, біології, фізики - спеціальними лаборантськими столами відповідно до ГОСТ 5994-93. 
Виробничі майстерні розраховані на 20 робочих місць, устатковані верстатами і верстаками. За 2 останні учбові роки було придбано: меблева стінка -  1 шт.(батьківська допомога); стільці - 70 шт. ( бюджетні кошти); комплект учнівський - 4 шт. ( бюджетні кошти).
В школі постійно ведеться робота з економії електроенергії, води та тепла.
Основи  інформатики учні  починають вивчати з 1 класу.  На 1.09.08 р. школа забезпечена комп’ютерами в кількості 23 одиниці, 1 ноутбук, 1 сканер, ММП 1 одиниця, БФП 3 одиниці, ксерокс 1 одиниця, факс 1 одиниця. Але не вся обчислювальна техніка відповідає вимогам сучасного навчання, не вистачає спеціалізованої літератури. Потрібен спеціально обладнаний клас для проведення уроків у початковій школі.

Школа має основне джерело фінансування - міський бюджет, з якого на розвиток навчального закладу протягом 2007, 2008 років було витрачено 80992,55 грн. і 41587,86грн, відповідно по роках (КЕКВ 1131). Крім цього додатковими джерелами фінансування є Комсомольський міський благодійний фонд захисту та розвитку, який передав
36030грн. і 32735грн. відповідно по роках та батьківська допомога на утримання закладу, спонсорські внески.

Отже, проведений аналіз дав можливість виділити сильні і слабкі сторони діяльності навчального закладу

Сильні і слабкі сторони діяльності Комсомольської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 з  поглибленим вивченням математики
	№
	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	1
	Бажання до позитивних умінь й участі у розвитку закладу
	Недостатній рівень матеріально-технічної бази школи

	2
	Творчість педпрацівників, небайдужість, здатність до інновацій
	Недостатнє фінансування закладу

	3
	Збереження і примноження  традицій закладу
	Недосконалість законодавчої бази освіти

	4
	Постійна робота педпрацівників над самовдосконаленням
	Позиція «відбування» у деяких працівників

	5
	Середній вік педпрацівників 35-45 років
	Недостатня активність учнів у суспільно-корисних справах

	6
	Вищу кваліфікаційну категорію і першу мають 79% педпрацівників
	Зниження контингенту учнів

	7
	Збільшення кількості переможців і призерів олімпіад і просвітницьких конкурсів (на різних рівнях)
	Висока конкуренція серед            навчальних закладів міста

	8
	Підтримка батьківської громади й учнів
	

	9
	Є додаткові джерела фінансування школи
	

	10
	Зростання матеріально-технічної бази школи
	

	11
	Зацікавленість міської влади у розвитку начального закладу
	

	12
	Проведені реконструкція їдальні, санітарних приміщень, фойє школи
	


А проведене анкетування допомогло окреслити завдання, серед яких перших 5 стали вихідними для написання плану розвитку школи:

1. Розвиток особистості.

2. Зростання загальної культури.

3. Адаптація вихованців до самостійного життя.

4. Формування вміння вчити і навчатися.

5. Зміцнення матеріально-технічної бази закладу.

6. Проведення здоров’язберігаючих заходів.
7. Створення і підтримка позитивного іміджу закладу.
8. Збереження і збільшення контингенту учнів.
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ІІ. Концептуальні засади Комсомольської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2

з поглибленим вивченням математики

Концептуальні засади Комсомольської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 

з поглибленим вивченням математики

Місія. Кожній дитині – гідні й необхідні умови розвитку та реалізації свого потенціалу для власного і суспільного блага.
Мета. шляхом співпраці дітей, батьків, учителів, громади, розуміючи, що кожен є самоцінною особистістю, через відкриті щирі стосунки, беззаперечне прийняття дитини, свободу і творчість учителя створити умови для гармонійного розвитку Людини.
Принципи.

Законність: діяльність школи, учасників навчально-виховного процесу у рамках нормативно-правового законодавства України в галузі освіти.

Рівний доступ до здобуття якісної освіти: для всіх учнів, незалежно від національності, статі, соціального походження та майнового стану, віросповідання, місця проживання та стану здоров’я, задоволення освітніх потреб відповідно до їхніх інтересів, здібностей і запитів суспільства.

Науковість: відповідність змісту освіти досягненням науки.

Цілісність: органічне поєднання, підпорядкування змісту навчання і виховання формуванню цілісної та всебічно розвиненої особистості.

Демократизація: активна участь усіх суб’єктів навчально-виховного процесу у вирішенні питань їхньої діяльності; утворення системи партнерства учнів, учителів, батьків, громади; добровільне прийняття загальних рішень і сприяння їх реалізації; децентралізація, що покликана надати самостійність і відповідальність кожному його учаснику. 
Гуманізація: утвердження людини як найвищої соціальної цінності, гармонії стосунків її та оточуючого середовища; віра в неповторність, талановитість, самоцінність кожної особистості; усвідомлення пріоритетності загальнолюдських цінностей над груповими і класовими.

Діагностико-прогностичний: вивчення здібностей учнів з метою їх обґрунтованої орієнтації на вибір курсів, спецкурсів і профілів навчання; повного задоволення їхніх потреб.

Персоніфікація: виявлення, врахування й розвиток навчально-пізнавальних нахилів, здібностей, потреб учнів у процесі їхньої загальноосвітньої підготовки.

Гнучкість: багатоваріантність методик, уміння організувати навчання одночасно на різних рівнях складності; забезпечення можливостей обґрунтування змін змісту і форм організації навчально-виховного процесу.

Фуркації: розподіл учнів за рівнем освітньої підготовки, інтересами, потребами, здібностями і нахилами.

Креативність: найповніше розкриття і розвиток здібностей кожного, підтримка обдарованих дітей і вчителів, формування здатності до творчого самовираження.

Свідомість: розуміння кожним необхідності забезпечення розвитку навчального закладу, цілеспрямована його діяльність.

Наступність: послідовність і перспективність освітнього процесу, що сприяє поглибленню та розширенню набутих раніше знань і досвіду; динаміка пошуку, спрямованість на майбутнє.

Відкритість: орієнтованість на цілісний неподільний світ, його глобальні проблеми, інтеграція у світові освітні структури.

Мотивація: мобілізація та спрямування всіх суб’єктів навчально-виховного процесу на досягнення цілей розвитку школи, безперервний пошук її унікального значення і призначення.

Толерантність: чесна, щира, відкрита взаємодія з іншими людьми, всім навколишнім середовищем; створення сприятливих умов для довіри, поваги, людської гідності.
Функції.

Навчальна: надання якісних освітніх послуг.

Просвітницька: створення певної системи поширених знань.

Наукова: формування цілісної наукової картини світу, сучасного світогляду.

Інформаційна: успішна адаптація в інформаційне суспільство, поширення відомостей про діяльність школи через співпрацю зі ЗМІ.

Професійно-кадрова: підбір і забезпечення закладу високо кваліфікаційними педагогічними кадрами, підтримка професійного зростання.

Формування системи міжнародного партнерства: інтеграція у світовий і український освітній простір шляхом співробітництва між учнівськими та педагогічними колективами. 

Організаційно-методична: система заходів, спрямована на професійний розвиток учителя.

Видавнича: підготовка і друк шкільної газети, буклетів про діяльність школи, методичних наробок учителів.

Соціологічна: адаптація до життя в оточуючому середовищі, формування  комунікативних навичок.

Розвиток Інтернет – середовища: удосконалення і розвиток комп’ютерної грамотності учнів і учителів, створення веб-сайту, Інтернет- мережі школи.

Інноваційна: запровадження у навчально0виховний процес інформаційно-комунікаційних технологій.

Напрямки діяльності школи.

Навчальна діяльність здійснюється через забезпечення дійсного доступу до якісної освіти впродовж життя, підвищення її рівня, оновлення змісту на форми організації навчально-виховного процесу шляхом запровадження освітніх інноваційних технологій.

Виховна діяльність передбачає формування у молоді стійких, змотивованих моральних норм і принципів життя у громадянському суспільстві, виховання людини культури з розвиненим національним, духовним, естетичним, екологічним світоглядом, здатної до реалізації власного потенціалу в умовах сучасного  світу.

Здоров’язберігаюча діяльність направлена на захист життя учасників навчально-виховного процесу, забезпечення комплексного підходу до гармонійного формування всіх складових здоров’я (фізичного, психічного, духовного і соціального), організацію якісного медичного обслуговування, пропаганду здорового способу життя, виховання культури здоров’я.

Соціокультурна діяльність направлена на формування особистості демократичного світогляду, яка усвідомлює свою належність до Українського народу, сучасної європейської цивілізації, набуває власного досвіду культури поведінки в соціальному та природному оточенні, підготовлена до життя і праці у суспільстві.

Науково-методична діяльність включає вдосконалення фахової майстерності педагогічних кадрів, здатних до творчої праці, професійного розвитку, освоєння та впровадження інноваційних технологій, стимулювання і підтримку обдарованості і творчості кожного учня, розвиток навичок самостійного і наукового пізнання.

Дагностико-прогностична діяльність закладу реалізується через системи заходів спрямованих на виявлення реального стану навчально-виховного процесу, прогнозування результату впливу педагогічних заходів на учнів, батьків, учителів, громаду, профілактику порушень морально-правових норм.

Традиції і звичаї Комсомольської ЗОШ  І-ІІІ ступенів № 2 з поглибленим вивченням математики Комсомольської міської ради Полтавської області

1. Серпневе засідання педагогічної ради:

- вшанування ювілейних дат педагогів;

- привітання молодих учительських сімей;

- вітання молодих учителів.

2. Свято Першого дзвоника:

- зустріч і проведення першокласників під святково вбраними арками;

- вручення випускниками першокласникам маленьких дзвіночків, які супроводжуватимуть їх до випуску (1-4 класи, 5-9 класи, 10-11 класи);

- вручення першокласникам кульок – символу яскравого життя у школі, щасливого дитинства.
- Покладання «Підкови на щасливий початок навчання» для першокласників.

3. Вітання ветеранів до річниці визволення Полтавщини, Дня Перемоги:
- за класом закріплені сім’ї ветеранів, з якими діти підтримують тісні стосунки, запрошують на години спілкування, відвідують їх вдома;

- зустрічі з учасниками бойових дій 252-ої і 59-ї дивізій, що форсували Дніпро на місці сучасного Комсомольська (1 раз у 5 років).

4. Святкова програма до Дня вчителя, підготовлена учасниками театрального колективу, «Заспів» і учнівським колективом:

- спілкування з учителями, що на заслуженому відпочинку (за кожним класом 5-9кл. закріплено учителя-пенсіонера);

- виступ дітей учителів.

5. Різдвяні вітання учителів-пенсіонерів; колядування у Свят - вечір.

6. Вечір зустрічі випускників (перший тиждень лютого):

- години спілкування з колишніми випускниками учнів школи;

- святкова програма підготовлена нинішніми випускними класами;

- години спілкування колишніх випускників з класними керівниками.

7. Творчі програми-вітання учителів до Дня Захисника Вітчизни, 8 Березня.

8. Свято Останнього дзвоника:

- простеляння вишитого рушника вчителям випускних класів;
- проводи батьками випускників під вишитими українськими рушниками з лінійки;

- запускання кульок до безмежного сонячного неба;

- занесення до «Почесної книги» медалістів.
9. Свято прощання з початковою школою:

- вручення першій вчительці почесної стрічки «Міс…»;

- зустріч з майбутнім класним керівником.

10. Випускний вечір (9, 11 класи):
- святкова програма, підготовлена випускниками і їх батьками.

11. Святкування ювілейних дат школи:

- зустрічі з учителями-ветеранами;

- зустріч з учителями, що працювали в нашій школі;

- випуск фільму про діяльність школи за 5 років. 

12. Традиційні святкові програми:

- 7 класи – до Дня Соборності України;

- 8 класи – до вшанування Чорнобильської трагедії;

- 9 класи – Родинне свято. Нагородження дітей-переможців і вшанування 

   батьків, чиї діти примножують славу школи.

- 10 класи – до Дня Перемоги;

- 11 класи – виступ команди КВК, святкові зустрічі з випускниками.

13. Щорічний випуск буклету 

- про підсумки шкільного життя за навчальний рік;

- про підсумки творчої діяльності колективу.

14. Збагачення матеріалів музею пам’ятними подарунками з кожної 

 екскурсії класів по рідній Батьківщині.

15. Випуск класного щорічного фотоальбому «Наші цікаві справи».

16. Атестація педагогів «Кроки до вершини педмайстерності»

В останній рік атестації педагог:

- проводить, не менше, 3 відкриті уроки, 3 позакласні заходи;

- організовує участь учнів у обласних, всеукраїнських конкурсах, акціях;

- представлення власного досвіду на засіданні педагогічної ради;

- представлення друкованої продукції (методичні розробки) на шкільній і 

 міській (обласній) «Ярмарці педтехнологій».

  17. Присвоєння почесних звань «Учитель-ветеран», «Працівник-ветеран» та «Почесний працівник школи» на підставі рішень педагогічної ради, за умови плідної праці у навчальному закладі протягом 25, 30 років.
[image: image22.jpg]Komcomonbcenka 3O I-11T crynenie Ne2 3 mor/jinéaieHHM BHBUYEHHAM MAaTEMaTHKH
Komcomonbebkoi Micbkoi paau IlostaBcbkol o6aacti

IIpoext
“IIpocTip :KUTTETBOPUOCTI”

Mera NPOEKTY: BHXOBYBAaTH 3ara-
IbHY KyJNBTYPY Y4acHHKIB HaBua-
JIbHO-BHXOBHOTO TIPOLIECY, Gopmy-
BaTH aKTHBHY TPOMAIAHCHKY T103H-
1i10, 3M0POBHIA CIIOCI6 KUTT

IIpoekT
“Be3 cepls o 3po3yMie-
mo?” (I'ymaHHa nejarorika)

Tpaaumii

Mera NPOEKTY: BHPOIIYBATH JlicBe
CITiBTOBAPHCTRO, PO3MHDHTH Iea-
roriuHy CBiOMICTh BYHTENIB, IMTA-
BHUINUTH PiBeHb MMEaroriyHoi Ta
eMOLIHHOI KyIBTYpH YHHTENIB,
GaTbKiB, SHHIMHTH HEOGPOSHLIH-
BiCTb, PO3APATYBaHHA ¥ MIKiIBHO-
MY MPOCTOPI, BHXOBYBATH OaKaHH:A
“AyMatH cepLeM’, TONIHPIOBATH

IL1aH po3BUTKY HIKOJIH

ook

0COOHCTOCTL

JIO CaMOCTIHHOTO

MartepiaabHO-

IIpoexkT
“KomdopTHe 3a0e3meueHHA”

MeTa NPOEKTy: OKPALIHTH MaTe-
PplanbHO-TeXHIYHY a3y WKOIH A
3a0esTIedeHH  YMOB  37iHCHEHHA
SAKICHOI HAaBYAIbHO-BHUXOBHOI -
TBHOCTI

IIpoext
“T’JIMOHHA MATeMATHKHA”

MeTa NPOEKTY: 320XOTHTH YHUHIB
[0 BHBYEHHsA npeaMeriB (isHKo-
MaTeMaTHIHOTO LKy, PO3IIHPH-
TH MATeMATHYHHI KPYrosip IKo-
JIAPIB, PO3BHBATH IHTENEKTY ANbHHHA
TIOTEHLI AT YIHIB

IIpoext
“Poauna”

I

Mera NpoeKTy: 3a0e3redHTH B3ae-
MOJIif0 GaTbKiB i TeJarorie sK He-
00XiIHy YMOBY A BHXOBaHHI
HOBOTO TIOKOJHHA “PofyHa”

W

I'apmoHniiiHo po3BHHEHA 0COOHMCTICTH





Опис структурно – управлінської моделі 
Комсомольської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 

з поглибленим вивченням математики

Структурно-управлінська модель розкриває тісний взаємозв’язок між основними суб’єктами НВП: директор, заступники, учитель (класний керівник), учень (учнівський колектив), які завдяки організаційним об’єднанням (угрупуванням) мають можливість взаємодіяти як на горизонтальному рівні, так і вертикальній структурі, забезпечує життєдіяльність школи, що є структурною складовою галузі освіти в державі. Повноцінна реалізація даної моделі деталізує зміст і функції діяльності всіх суб’єктів закладу, обумовлює горизонтальне розширення угрупувань на рівні кожного суб’єкта, що є необхідним для забезпечення інноваційної діяльності школи.

Перший рівень (рівень директора) є концептуальним і законодавчим для всієї моделі. Кожна рада, конференція мають план обов’язкових засідань, періодичність зібрань, сталий склад учасників, звітність діяльності перед загальною громадою школи, виконують координуючу, управлінську роль, мають певні функції і права, які обумовлені Статусом школи й іншими нормативними документами.

Другий рівень (рівень заступників директора) функціонально-тактичне управління закладом. Саме заступники, організовуючи роботу за різними напрямами (виховна, науково-методична, навчальна, зміцнення матеріально-технічної бази) через діяльність методичної ради, малих педрад та інших угрупувань акумулюють процес нововведень, тим самим забезпечують розвиток і функціонування школи.

Третій рівень моделі взаємопов’язує постійно діючі об’єднання, виконує діагностично-прогностичну функцію, є зв’язуючим етапом, між top-менеджерами закладу  і основними суб’єктами навчально-виховного процесу – учителем і учнем. Діяльність угрупувань даного рівня сприяє визначенню на їх основі навчальних і творчих здібностей учнів та професійних можливостей учителів, забезпечує їх розвиток.

Четвертий і п’ятий рівні (учителі й учні) завдяки взаємозв’язкам відображають реалізацію навчально-виховного процесу. Діяльність зазначених суб’єктів є показниками результативного управління top-менеджерів і ефективної діяльності об’єднань попередніх рівнів моделі.

Динаміка й інноваційний характер діяльності і управління закладом зумовлюють гнучкий характер структурно-функціональної моделі школи, допускають зміни на горизонтальних рівнях.


Опис організаційної моделі методичної роботи 
Комсомольської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 

з поглибленим вивченням математики

Реалізацію нових підходів до навчально-виховного процесу та визначення в ньому місця особистості як учителя, так і учня, ми розпочинаємо з моніторингу професійної готовності вчителя до праці та наповнення її інноваційним змістом. Однією з основних складових особистісно орієнтованого освітнього середовища вважаємо відстеження професійного та особистісного зростання учасників навчально-виховного процесу, стабільність та комфорт у всіх видах діяльності, моніторинг результативності роботи кожного учасника освітнього процесу. Тому створили в школі оптимальну для розвитку особистості й творчості вчителя модель методичної роботи.

Індивідуальні, групові, колективні форми її організовано і сплановано таким чином, щоб поглиблювати знання з теорії та проблем навчання й виховання:

-  опанувати методологічними та теоретичними основами відповідної галузі 

   науки;

-  досконало оволодіти методикою викладання предмета, його технологічних 

   основ;

-  підвищувати рівень загальної культури;

-  вивчати й використовувати в практиці сучасні досягнення психолого-

   педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду, стимулювати  

   новаторські пошуки педагогів.

Незмінними залишаються такі форми методичної роботи як: методична рада, школа вдосконалення педагогічної майстерності, семінар, школа молодого вчителя. Але стрижнем методичної роботи є методичні об’єднання й творча група найважливіших проблем сьогодення – «Розвиток інтелектуальних здібностей учнів та вдосконалення професійної майстерності медпрацівників шляхом впровадження інноваційних технологій». Саме вони плекають особистість. Метою їхньої роботи є:

-  постійне моделювання умов на основі створення ситуації успіху, завдання  

   яким спостерігається зростання особистості, з’являються мотиви до 

   самовизначення, самоактуалізації, самореалізації та забезпечення їх  

   реалізацій; створення умов, які передбачають відповідальність за результати 

   та наслідки своєї діяльності;

-  вирішення проблеми створення нового комунікативного простору, який буде 

   зразком якісно нових стосунків «учитель - учень».

Саме вони забезпечують такі форми організації методичної роботи вчителів: 

-  участь у педагогічних читаннях, семінарах, тренінгах, конференціях;

-  впровадження нових педтехнологій;

-  використання інтерактивних форм і методів навчання учнів, оновлення  

   структури уроку;

-  предметні тижні, декади педагогічної майстерності;

-  авторські програми курсів за вибором та факультативів;

-  випуск інформаційних збірників з досвіду роботи вчителів та питань 

   оновлення методики організації навчально-виховної роботи з учнями.

Основним завданням методичної роботи в школі щодо створення особистісно орієнтованої системи професійного зростання вважаємо:

-  об’єднання вчителів навколо головної мети: розвитку творчої активності 

   педагога та учня;

-  постійний моніторинг суб’єктів навчального процесу щодо визначення їхніх 

   інтересів, уподобань, можливостей, бажань, забезпечення умов і змісту 

   педагогічної діяльності для їх максимальної реалізації;

-  розвиток потреби членів колективу  в постійному зростанні та її 

   забезпечення;

-  постійна увага до педагогів, що докладають зусиль до свого професійного та  

   особистісного розвитку й зростання та їх заохочення;

- забезпечити відповідальності кожного за результат своєї праці; прагнення 

   вчителів до саморозвитку, творчості, прояву ініціативи;

-  реалізація програми «Творча обдарованість», яка включає в себе: 

- захисти рефератів;

-  випуск збірок творчих робіт;

-  творчі конкурси, спортивні змагання;

-  предметні тижні;

-  участь у роботі Шкільного наукового товариства «Думка» МАН;

-  науково-дослідницька робота учнів;

-  предметні олімпіади;

-  науково-практичні конференції, семінари.

Результати організації методичної роботи вчителів висвітлюються: 

-  участю у міській виставці-ярмарку педагогічних ідей та технологій;

- публікацією методичних робіт у періодичних виданнях, узагальненням й поширенням передового педагогічного досвіду;

- участю у виставках-презентаціях Освіта України «Інноваційні технології 

  навчання».
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Опис схеми організації роботи з обдарованими дітьми 

у Комсомольській ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 

з поглибленим вивченням математики

Система роботи школи з обдарованими дітьми напрямлена на об’єднання зусиль школи та сім’ї для пошуку, розвитку, навчання, виховання, підтримки обдарованих дітей; здобуття ними практичних навичок та оволодіння знаннями в сфері науки, культури, мистецтва, фізичної культури та спорту для задоволення їхніх потреб у професійному самовизначенні; створення оптимальних умов щодо творчої реалізації їх здібностей.

Пошук обдарованої молоді проходить через психодіагностичні та моніторингові дослідження; розробку пам’яток для вчителів і батьків; поновлення банку даних обдарованих дітей; визначення освітнього рейтингу учня на рівні класу та паралелі.

Розвиток і творча реалізація здібностей учнів забезпечується роботою різнопланових творчих і наукових учнівських об’єднань, участю в просвітницьких конкурсах, олімпіадах, турнірах, акціях. 

Загальний вигляд системи роботи школи з обдарованою молоддю представлений у вигляді схеми (додаток).

Предметно-методичні тижні проводяться з метою підвищення інтересу учнів до навчання; їх зацікавленості навчальними предметами, розвитку творчо мислячої особистості.

Олімпіадна група створена з метою пошуку, розвитку обдарованих дітей з навчальних предметів, поглиблення їх теоретичних і практичних умінь та навичок, їх участі у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін.

Шкільне наукове товариство «Думка», що включає в себе наукові клуби «Криничка» (для учнів 2-4 класів), «Прометей» (для учнів 5-9 класів) і «Курсив» (для учнів 10-11 класів) покликане виявляти та підтримувати обдаровану учнівську молодь; залучати її до наукових досліджень, розширювати науковий світогляд, розвивати інтелект, залучати до активного навчання шляхом науково-дослідницької діяльності.

Науковий клуб «Ерудит» має за мету сприяння розвитку наукового світогляду, творчих здібностей учнів, навиків самостійної роботи з науковою та довідковою літературою, поглиблення знань з математики, фізики, інформатики.

Участь у різнопланових просвітницьких учнівських конкурсах, очно-заочних масових заходах, турнірах, акціях дає можливість творчій, обдарованій особистості само реалізуватися в сучасному суспільстві, відчути свою значимість в житті, утвердитися в своїх переконаннях і сподіваннях.
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Опис моделі-схеми виховної роботи 
Комсомольської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 

з поглибленим вивченням математики

У центрі моделі виховної роботи школи знаходиться учень. На нього має вплив дворівневе оточення:

- внутрішнє (шкільне і сімейне);

- зовнішнє (міське, загальнодержавне).

Складовими внутрішнього оточення є:

- батьки і рідні;

- класні керівники;

- адміністрація школи;

- психолого-соціальна служба;

- бібліотека;

- проектна діяльність;

- гурткова робота;

- участь в акціях.

Складовими зовнішнього оточення є:

- відділ сім’ї та молоді;

- відділ культури;

- сектор кримінальної міліції у справах неповнолітніх;

 - центр соціальної служби сім’ї, дітей та молоді;

- служба у справах дітей.

Учень є самоцінною особистістю, а внутрішні і зовнішні чинники, впливаючи на нього, сприяють його формуванню, як гармонійно-розвиненої особистості через залучення до суспільно корисної діяльності, шляхом розвитку його здібностей і обдарувань.

Схема учнівського самоврядування Комсомольської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 
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Опис схеми учнівського самоврядування 
Комсомольської ЗОШІ-ІІІ ступенів №2 
з поглибленим вивченням математики
Учнівське самоврядування – це організація життя шкільного колективу, в якій розвивається соціальноактивна, гуманістично спрямована особистість; в учнів з’являється можливість виявити себе в соціально значимих справах; формується глибоко усвідомлена громадська позиція учня, почуття власної гідності, національної самосвідомості.

Для формування активної громадської позиції школярів у школі діє учнівська самоврядувальна організація – Рада старшокласників.

1.Комісія дисципліни і порядку проводить операцію «Щоденник», організовує перевірку зовнішнього вигляду учнів, та раз на рік проводить рейд «Кращий клас», де визначаються переможці серед трьох вікових категорій.

2. Навчальна комісія працює за напрямами:

 Поетична студія «Світанок» -  робота студії  направлена на розвиток поетичного дарування учнів через індивідуальну роботу з юними поетами-початківцями, участь у різноманітних конкурсах художнього слова, друкування в періодичних виданнях і поетичних альманахах.

 Шкільне наукове товариство «Думка» заохочує дітей до вступу у МАН та науково-пошукової  роботи, до участі  у творчих та наукових зібраннях.

 Математичний клуб «Ерудит» має за мету заохотити учнів до вивчення математики, фізики, інформатики, розвиває стійкий інтерес до опанування роботи.

Євроклуб «Школа молодих політиків» працює над формуванням високорозвиненої особистості школяра з активною громадською позицією, умінням приймати виважені рішення, співвідношення і поєднання національних систем та участі України у міжнародних об’єднаннях сучасності.

Екологічний клуб «Комек» працює над формуванням екологічної культури учнів, гармонії їх відносин з природою.

Баскетбольна секція та туристсько-краєзнавчий гурток «Пілігрим» забезпечує фізичний розвиток учнів, охорону та зміцнення здоров’я.

Волонтерське об’єднання «Завжди разом» спрямовує свою діяльність на пропаганду волонтерського руху, залучення міської громади до благодійництва.

3.Господарча комісія організовує підготовку  та проведення трудових десантів, акцій, спрямованих на виховання у молодого покоління господарських якостей, оволодіння ними навиків і вміння. Двічі на рік проводиться конкурс на краще озеленення кабінету. Бібліотекарем школи та учнями в кінці року проводиться операція «Живи, книго!».

4.Комісія цікавих справ об’єднує у собі планування, підготовку та проведення тематичних вечорів, дискотек, різноманітних заходів для дітей різного віку. Театральний гурток «Заспів», вокальний ансамбль «Сузір’я» дають можливість виявляти та розвивати дітей, які мають акторський талант, шліфувати їхню майстерність. Закладати і плекати в душах молоді почуття прекрасного. Хореографічна студія «Віват» допомагає учням навчити відчувати музичний ритм, вдосконалює пластику тіла.

Закоханих у музику запрошує інструментальний гурток бандуристів, де учнів навчають  володіти народним інструментом, виховують любов до народної пісні. 
5.Прес-центр направляє роботу на популяризацію діяльності шкільного життя.

Шкільна газета «Наша газета» висвітлює на своїх сторінках найцікавіші події, які відбуваються у шкільному і класному колективах, оголошує конкурси для учнів, вітає зі святами

Служба підтримки сайту школи «WEB «De sign» допомагає учням стати активними учасниками створення сайту та наповнення його цікавою інформацією.


Опис структурної схеми організаційної роботи профспілкового комітету Комсомольської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2
з поглибленим вивченням математики

Профспілкові організації на підприємствах, в установах, організаціях та їх структурних підрозділах представляють інтереси своїх членів і захищають їх трудові, соціально-економічні права та інтереси. Свої повноваження первинні профспілкові організації здійснюють через утворені відповідно до статуту (положення) виборні органи, а в організаціях, де виборні органи не створюються, – через профспілкового представника, уповноваженого згідно із статутом на представництво інтересів членів профспілки, який діє в межах прав, наданих цим Законом та статутом профспілки.

Профспілковий комітет установи:

1) представляє інтереси працівників підприємства, установи, організації в галузі виробництва, праці, побуту, культури;

2) разом з власником або уповноваженим ним органом розподіляє фонд матеріального заохочення і фонд соціально-культурних заходів та житлового будівництва по встановленим напрямах, затверджує кошториси витрачення цих фондів після обговорення і схвалення їх трудовими колективами, а також визначає розміри премій та інших видів заохочення, матеріальної допомоги і винагороди за річні підсумки роботи підприємства, організації з фонду матеріального заохочення;

3) заслуховує доповіді керівників підприємства, установи, організації про виконання виробничого плану, зобов’язань за колективним договором, заходів по організації і поліпшенню умов праці, матеріально-побутового і культурного обслуговування працівників і вимагає усунення виявлених недоліків;

4) бере безпосередньо участь у вирішенні питань праці і заробітної плати, які згідно з законодавством підлягають вирішенню власником або уповноваженим  ним органом разом або за погодженням з профспілковим комітетом підприємства, установи, організації;

5) здійснює контроль за виконанням власника або уповноваженого ними органу законодавства про працю, правил і норм техніки безпеки та виробничої санітарії, правильним застосуванням встановлених умов оплати праці;

6) розглядає скарги на рішення власника або уповноваженого ними органу про відшкодування підприємством, установою, організацією шкоди, заподіяної працівником, каліцтво або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з роботою.
Робота профкому здійснюється за перспективним і поточними планами. Перспективний план роботи охоплює період діяльності профкому впродовж півріччя або року. Він розробляється членами профкому на підставі пропозицій членів профспілки, виходячи з їх потреб і потреб трудового колективу. Затверджується перспективний план на засіданні профкому. В його структуру входять заходи, що стосуються організаційно-масової роботи, соціально-економічного і правового захисту членів профспілки, охорони праці, профілактики захворювання та медичного обслуговування працівників, організації їх культурно-масового і спортивного дозвілля. Поточні плани роботи складаються на основі перспективного плану на період, що охоплює, як правило один місяць. Вони конкретизують заходи, передбачені перспективним планом, а також містять переліки конкретних дій, спрямованих на вирішення поточних проблем життя трудового колективу і членів профспілки.

Відповідно до ст. 41 Статуту галузевої профспілки при профкомах для більш повного виконання ними статутних завдань, підвищення їх ролі у житті трудових колективів та з метою ширшого залучення до профспілкової роботи рядових членів профспілки можуть створюватися постійні та тимчасові комісії.

Комісія соціального і правового захисту надає допомогу профкому у підготовці та здійсненні заходів щодо покращення соціально-правового захисту членів профспілки.

Комісія з житлово-побутових питань надає допомогу профкому у підготовці пропозицій та здійсненні заходів щодо поліпшення житлово-побутових умов членів профспілки.

Комісія з питань охорони праці здійснює громадський контроль за додержанням власником законодавчих та інших нормативних актів з охорони праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці.

Комісія з організаційно-масової роботи залучає членів профспілки до практичної діяльності первинної профспілкової організації.

Ревізійна комісія первинної профспілкової організації обирається на звітно-виборних зборах, є незалежною і підзвітна лише тому органу, який її обрав.
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з поглибленим вивченням математики



Опис моделі випускника 

Комсомольської ЗОШ ІІ-ІІІ ступенів №2 
з поглибленим вивченням математики
Виходячи із соціального замовлення, потреб самих учнів та їх батьків, місії і мети діяльності педколективу, стратегічною ціллю закладу є випускник – гармонійно розвинена особистість, якій притаманні: 

- висока моральність;

- освіченість і вихованість;

- почуття патріотизму, свідомість громадянина;

- творчість і креативність;

- гарний стан фізичного здоров’я, пріоритет здорового способу життя;

- любов до праці, вміння цінувати працю інших;

- конкурентноздатність на ринку професій сучасного світу;

- вміння цінувати сім’ю, та родинні стосунки;

- здатність до самовдосконалення і розвитку;

- соціальна зрілість;

- самодостатність;

- компетентність.

ІІІ. Програмний комплекс розвитку Комсомольської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 

з поглибленим вивченням математики



Назва проекту: Простір життєтворчості

Назва закладу: Комсомольська ЗОШ №2 з поглибленим вивченням математики Комсомольської міської ради Полтавської області.
Мета: виховувати загальну культуру учасників навчально-виховного процесу, формувати активну громадянську позицію, здоровий спосіб життя, запобігати дитячій бездоглядності.
Координатор проекту: Роман О.В., заступник директора.
Команда проекту: Васильченко О.В., Пікуль Л.О., Возняк В.Є.,         Медведєва С.О., Матвієнко О.П., Мироненко Л.А., Костенко С.О.,     Кліменкова С.М., Гречин Ю.М., Сидоренко Я.В.

Термін виконання: 2009-2011р.р.

План реалізації:
	№ п/п
	Заходи 
	Термін 
	Ресурси, фінансування
	Виконавеці 

	1
	Організація роботи над програмою діагностично - прогностичного комплексу «Універсал» автор В.О.Киричук
	Постійно 
	Шкільні ресурси, спонсорські кошти
	Роман О.В.

	2
	Тренінгові заняття для класних керівників за авторською програмою «Спілкування в родинному колі»
	Листопад 2009р.-травень 2010р.
	Шкільні ресурси
	Роман О.В., Матвієнко О.П., Костенко С.О.

	3
	Організація роботи учнівських тренінгових груп за програмою «Рівний - рівному» 
	2009-2011р.р.
	Бюджетні кошти
	Васильченко О.В., Кліменкова С.М., Коломиєць Т.Ю.

	4
	Проведення загально шкільних свят: 

- гра-подорож «Дари цариці природи» (5 класи);

- День українського козацтва «Українські козаки – слава України» (6 класи);

- свято «Я вірю в майбутнє твоє Україно» (7 класи);

- літературно-музична композиція «Чорна біль України» (8 класи);

- свято до Дня сім’ї (9 класи);

- свято до Дня Перемоги (10 класи);

- вечір зустрічі випускників «І знову у рідній школі» (11 класи)
	Щорічно згідно плану роботи
	Шкільні ресурси, батьківські кошти
	Кл. керівники 5-11 класів

	5
	Робота по створенню класної кімнати-музею до 65-річчя Перемоги у ІІ світовій війні

- збір матеріалів

- оновлення стендів
	До 01.05.2010р.
	Батьківські благодійні внески, спонсорські кошти
	Кліменкова С.М.

	6
	Збір матеріалу до музею історії школи
	2010-2011р.р.
	Батьківські благодійні внески, спонсорські кошти,

експонати-дарунки
	Роман О.В., Матвієнко О.П.

	7
	Участь у партнерстві шкіл. Розширення кола партнерів
	2010-2011р.р.
	Батьківські благодійні внески, батьківські кошти
	Васильченко О.В.,
Пікуль Л.О., Возняк В.Є.

	8
	Реалізація учнівських проектів:

- «Ти ніколи не залишишся один»

- «Я корисний для громади»

- «Серце відкрите людям»
- «Крутий відпочинок для звичайних дітей»
	2009р.

2010р.р.

2010р.

2009-
2011р.
	Шкільні ресурси


	Васильченко О.В., Коломиєць Т.Ю., Медведєва С.О., волонтери об’єднання «Завжди разом»,
Сидоренко Я.В.,  кл. керівники

Слівіна М.Ю.

	9
	Проведення гри-подорожі по рідному краю з учнями 1-4 класів «Полтавочка»
	2009-2011р.р. згідно плану
	Шкільні ресурси, батьківські кошти
	Мироненко Л.Н., кл. керівники 1-4 класів

	10
	Проведення Всеукраїнської науково-практичної конференції «Стабільність і безпека ѓарантія майбутнього»
	Щорічно 
	Бюджетні кошти, спонсорські кошти, шкільні ресурси
	Васильченко О.В., Роман О.В.,   Пікуль Л.О.

	11
	Проведення регіонального етапу Всеукраїнського конкурсу «Безпечна Україна. Безпечна Європа. Безпечний світ»
	Щорічно 
	Шкільні ресурси, спонсорські кошти, ресурси Всеукраїнського оргкомітету

	Васильченко О.В., Роман О.В.,   Пікуль Л.О.

	12
	Впровадження конкурсу «Християнська етика» в 1-4 класах
	2009-2011р.р.
	Шкільні ресурси


	Гречин Ю.М.

	13
	 Проведення експертизи у ПОІППО тренінгового курсу «Життєвий простір без насильства» 
	2009р.
	
	Васильченко О.В.

	14
	Проведення навчальних тренінгових занять для класних керівників за тренінговим курсом «Життєвий простір без насильства»
	ІІ півріччя 2010р.
	Шкільні ресурси


	Васильченко О.В.

	15
	Впровадження у практику роботи класним керівниками тренінгового курсу «Життєвий простір без насильства»
	З вересня 2011р.
	Шкільні ресурси


	Роман О.В.,            кл. керівники 8-11 класів

	16
	Розробка і затвердження програми факультативного пропедевтичного курсу «Історія Полтавщини: історія Комсомольська», методичних матеріалів 
	Липень 

2009-2010р.р.
	
	Васильченко О.В., Гречин Ю.М.

	17
	Організація викладання курсу «Історія Полтавщини: історія Комсомольська» у 5-х класах
	Щорічно 
	Шкільні ресурси


	Гречин Ю.М.

	18
	Проведення тижня «Спільний європейський дім»
	Лютий щорічно
	Шкільні ресурси


	Роман О.В.

	19
	Співпраці з Центром зайнятості з питань орієнтації учнів на майбутню професію
	Постійно
	
	Роман О.В.,            кл. керівники 9-х, 11-х класів

	20
	Проведення вуличних акцій громадянської направленості
	Щорічно згідно плану
	Шкільні ресурси


	Роман О.В.

	21
	Проведення роз’яснювальної роботи серед учнів щодо збереження МТБ школи
	Постійно 
	
	Педпрацівники 

	22
	Виготовлення друкованих методичних матеріалів з досвіду організації виховної роботи у школі
	Щорічно 
	Шкільні ресурси

Батьківські благодійні внески
	Роман О.В., керівники м/о кл. керівників

	23
	Моніторинг якості виховної роботи школи
	Щорічно 
	Шкільні ресурси


	Роман О.В., Коломиєць Т.Ю., Сидоренко Я.В.

	24
	Висвітлення роботи у ЗМІ
	Постійно 
	Шкільні ресурси


	Роман О.В.


Очікувані результати:

- створення простору толерантного спілкування;

- зростання рівня загальної культури учасників навчально-виховного процесу;

- зростання кількості учнів свідомо зайнятих суспільно-корисною діяльністю;

- збільшення кількості учнів здатної до самоорганізації власного культурного  

   дозвілля;

- зменшення кількості учнів, які потребують психолого-педагогічної корекції, 

  неблагополучних сімей.
Назва проекту: Глибини математики

Назва закладу: Комсомольська ЗОШ №2 з поглибленим вивченням математики Комсомольської міської ради Полтавської області

Мета: заохотити учнів до вивчення предметів фізико-математичного циклу, розширити математичний кругозір школярів, розвивати інтелектуальний потенціал учнів

Координатор проекту: Тишко Т.О., заст. директора

Команда проекту: Коломиєць Т.Ю., Лаптєва С.С., Пазиненко Л.Н., Калініченко Л.І., Пазиненко С.В., Роман О.А., Безперстова Л.С.,         Мироненко Л.А.

Термін виконання: 2009-2011р.р.

План реалізації:

	№
	Заходи 
	Термін 
	Ресурси, фінансування
	Відповідальні 

	1
	Вивчення запитів учнів і батьків щодо навчання в математичних класах
	Щорічно      

ІІ семестр н.р.
	Бюджетні кошти
	Тишко Т.І., Коломиєць Т.Ю., кл. керівники 4,7,9-х класів

	2
	Навчання у Полтавському обласному очно-заочному науковому математичному товаристві «Юний математик»
	Щорічно  
	Шкільний ресурс, батьківські кошти
	Тишко Т.О.

	3
	Проведення шкільного математичного конкурсу 3-4 класи, 5-6 класи, «Тигреня»
	Щорічно.  Лютий - березень
	Шкільний ресурс, спонсорські кошти
	Мироненко Л.А., Лаптєва С.С.

	4
	Проведення міського інтернет-марафону для учнів «Математичний лабіринт»
	Щорічно  з 2010р. Січень-травень 2010р.
	Шкільний ресурс, спонсорські кошти
	Тишко Т.О., Роман О.А., Пазиненко Л.Н., Калініченко Л.І.

	5
	Проведення відкритих засідань наукового фізико –математичного клубу «Ерудит»
	Щорічно.  1 раз на півріччя
	Шкільний ресурс
	Пазиненко С.В.

	6
	Участь у математичних, фізичних учнівських конкурсах різних рівнів: «Кенгуру», «Левеня», «Математичний конкурс ім. М.В. Остроградського»та ін.
	Щорічно  згідно з оголошеними термінами
	Батьківські  кошти, спонсорські кошти
	Тишко Т.О., Лаптєва С.С., Безперстова Л.С.

	7
	Моніторинг реалізації проекту
	Щорічно  
	Шкільний ресурс
	Лаптєва С.С. Коломиєць Т.Ю.

	8
	Висвітлення роботи у ЗМІ
	Постійно 
	Шкільний ресурс
	Тишко Т.О. і відповідальні за заходи


Очікувані результати: 

- зростання якості математичних знань учнів; 

- удосконалення фахової майстерності учителів;

- збільшення кількості учнів-переможців олімпіад і просвітницьких конкурсів; 

- збереження і збільшення контингенту учнів математичних класів;

- зростання загальної культури учасників навчально-виховного процесу.

Назва проекту: Втілення ідей Гуманної педагогіки в освітній та виховний простір школи («Без серця що зрозуміємо»).
Назва закладу: Комсомольська ЗОШ №2 з поглибленим вивченням математики Комсомольської міської ради Полтавської області.
Мета: вирощувати дієве педагогічне співтовариство; розширити педагогічну свідомість учителів; підвищити рівень педагогічної та емоційної культури учителів, батьків; знищити недоброзичливість, роздратування у шкільному просторі; виховувати бажання «думати серцем»; поширювати ідеї Гуманної педагогіки.

Координатор проекту: Гончаренко З.І., заступник директора. 

Команда проекту: Слівіна М.Ю., Чернецька І.В., Олексієнко Н.В.,      Вербецька О.І.

Термін виконання: 2009-2011р.р.

План реалізації:
	№
	Заходи 
	Термін 
	Ресурси, фінансування
	Відповідальні

	1
	Планування роботи на рік міні-лабораторії Гуманної педагогіки «Істина школи»
	щорічно
	Шкільні ресурси
	Слівіна М.Ю.

	2
	Створення і систематичне поповнення бібліотечного фонду з Гуманної педагогіки
	протягом року
	Батьківські благодійні внески
	Слівіна М.Ю. Чернецька І.В. Олексієнко Н.В.

	3
	Відвідування і активна робота у   Всеукраїнських і Міжнародних семінарах, педагогічних читаннях з Гуманної педагогіки
	постійно
	Спонсорські кошти, власні кошти
	Слівіна М.Ю.

	4
	Проведення тижнів міні-лабораторії Гуманної педагогіки «Істина школи»: заходів, виставок, екскурсій
	Січень щорічно
	Шкільні ресурси
	Гончаренко З.І.

	5
	Підвищення педагогічної майстерності шляхом розробки і проведення відкритих заходів та уроків на засадах Гуманної педагогіки
	протягом року
	Шкільні ресурси
	Члени міні-лабораторії

	6
	Проведення педагогічних читань за «Антологією Гуманної педагогіки»
	1 раз на рік
	Шкільні ресурси
	 Члени міні-лабораторії, Адміністрація

	7
	Запрошення для проведення майстер-класів Лицарів Гуманної педагогіки
	1 раз на рік з 2010р.
	Спонсорські кошти
	Гончаренко З.І.

	10
	Розробка і випуск методичних посібників «Істина школи»
	1 раз на рік
	Спонсорські кошти
	Слівіна М.Ю.

	11
	Презентація перед шкільною і міською громадами методичних посібників
	щорічно
	Шкільні ресурси
	Гончаренко З.І.

	12
	Відвідування засідань і проведення зустрічей з обміну досвідом роботи з Кременчуцьким Реріхівським товариством
	щомісячно
	Власні кошти
	Слівіна М.Ю.

	13
	Висвітлення роботи по втіленню ідей Гуманної педагогіки у ЗОШ  № 2 на Всеукраїнській виставці-презентації Освіта України «Інноваційні технології навчання»
	Згідно з оголошен. термінами
	Спонсорські кошти, батьківські кошти
	Гончаренко З.І.



	14
	Висвітлення роботи у ЗМІ
	1 раз на рік
	Шкільні ресурси
	Гончаренко З.І.




Очікувані результати проекту:

- учні, батьки, вчителі підвищать свою педагогічну та емоційну культури;

- учнівська, батьківська громади будуть залучені до співпраці і співтворчості, 
  спільної культурно-просвітньої діяльності;

- певна кількість вчителів підтримають ідеї Гуманної педагогіки, використають 
  їх у своїй педагогічній діяльності;

- збільшиться кількість членів міні-лабораторії.

Назва проекту: Родина

Назва закладу: Комсомольська ЗОШ №2 з поглибленим вивченням математики Комсомольської міської ради Полтавської області.
Мета: забезпечити взаємодію батьків і педагогів як необхідну умову для виховання нового покоління.

Координатор проекту: Роман О.В., заступник директора.
Команда проекту: Чернецька І.В., Костенко С.О., Роман О.А.,            Олексієнко Н.В.,  Вербецька О.І., Тишко Т.О., Коломиєць Т.Ю., Сидоренко Я.В.

Термін виконання: 2009-2011р.р.

План реалізації:
	№
	Заходи 
	Термін 
	Ресурси, фінансування
	Відповідальні 

	1
	Робота сімейного клубу на засадах гуманітарної педагогіки
	2009р. - 

2011р.р.


	Батьківські благодійні внески, спонсорські кошти
	Чернецька І.В., класний керівник 11-го класу, учитель зарубіжної літератури.

	2
	Тренінгові заняття для батьків за програмою «Усвідомлене батьківство»
	2009р.-2010р.


	Батьківські благодійні внески, бюджетні кошти
	Костенко С.О. учитель іноземної мови

	3
	Батьківський лекторій “Просвіта” 1-4, 5-11 класи
	Щорічно 


	Ресурси школи
	Роман О.В.

	4
	Створення шкільного музейного куточку “З історії шкільного життя наших батьків”
	2009-2010р.
	Спонсорські кошти, батьківські та учительські подарунки
	Чернецька І.В., Олексієнко Н.В., Вербицька О.І.

	5
	Залучення батьків до співпраці з дітьми щодо участі у просвітницьких конкурсах
	Постійно 
	Батьківські кошти
	Тишко Т.О., 

Роман О.В., керівники творчих шкільних об’єднань

	6
	Родинне свято “У кожній дитині сонце – так дайте йому засяяти ”
	Травень, щорічно
	Батьківські благодійні внески 
	Роман О.В.,

Тишко Т.О., класні керівники 9-х кл.

	7
	Створення батьківської сторінки на шкільному сайті
	II півріччя 2009 р. 
	
	Роман О.В.,          Роман О.А.

	8
	День сім’ї і школи (день відкритих дверей)
	2 рази на рік
	
	Адміністрація 

	9
	Організація психологічної допомоги «Година довіри»
	З 2010р. 2 рази на місяць
	Шкільні ресурси
	Коломиєць Т.Ю.

	10
	Організація зворотного зв’язку: батьки-школа «Запитайте у директора»
	З жовтня 2009р.
	Шкільні ресурси
	Васильченко О.В., Євстропова Ж.В.

	11
	Моніторинг якості роботи з батьківською громадою
	Щорічно 
	Шкільні ресурси
	Коломиєць Т.Ю., Сидоренко Я.В.

	12
	Створення ГО «Добро й допомога»
	2010р.
	Батьківські благодійні внески
	Васильченко О.В., Голова Ради школи

	13
	Виготовлення інформаційної друкованої продукції
	1 раз на півріччя
	Батьківські благодійні внески, шкільні ресурси
	Роман О.В.            Роман О.А.

	14
	Висвітлення роботи у ЗМІ
	Постійно 
	Шкільні ресурси
	Роман О.В.


Очікувані результати: 

- розширення і поглиблення психолого-педагогічних знань батьків;

- збільшення активності батьків у шкільному житті;

- зростання довіри батьківської громади до педагогічного колективу закладу;

- підвищення рівня загальної культури учасників навчально-виховного процесу;

- демократизація освітнього простору школи.
Назва проекту: Комфортне забезпечення.

Назва закладу: Комсомольська ЗОШ №2 з поглибленим вивченням математики Комсомольської міської ради Полтавської області.

Мета: покращити матеріально-технічну базу школи для забезпечення умов здійснення якісної навчально-виховної діяльності. 

Координатор проекту: Євстропова Ж.В., заступник директора
Команда проекту: Васильченко О.В., Євстропова Ж.В., Мішина О.О., члени Піклувальної ради, класні керівники.
Термін виконання: 2009-2011р.р.

План реалізації:

	№
	Заходи 
	Термін 
	Ресурси, фінансування
	Відповідальні 

	1
	Аналіз стану МТБ школи і визначення слабких сторін
	Січень-березень 2009р.
	Шкільний ресурс
	Євстропова Ж.В., Зінчук Л.А.

	2
	Визначення джерел інвестування
	Квітень-травень 2009р.
	
	Васильченко О.В., Євстропова Ж.В.

	3
	Вивчення цінових пропозицій, вибір організацій-виконавців замовлень закладу
	Червень 2009р.  далі щорічно
	
	Васильченко О.В., Євстропова Ж.В.

	4
	Ремонт учительської кімнати
	Липень-серпень 2009р.
	Добровільні внески учителів, спонсорські кошти 
	Мішина О.О., Євстропова Ж.В.

	5
	Реконструкція кімнат санітарного призначення 

· ІІ поверх

· І поверх
	До 01.09.2009р.

До 01.09.2009р.
	Бюджетні кошти, спонсорські кошти, благодійні батьківські внески  
	Євстропова Ж.В.

	6
	Ремонт покрівлі закладу
	2009р.
	Бюджетні кошти
	Євстропова Ж.В.

	7
	Косметичні ремонти класних кімнат
	Щорічно 
	Батьківські  кошти
	Євстропова Ж.В. кл. керівники

	8
	Придбання шкільних корпусних меблів
	Щорічно 
	Батьківські  кошти
	кл. керівники

	9
	Придбання меблів для учнів (класів, комплектів)
	З 2010р.
	Бюджетні, батьківські кошти 
	Євстропова Ж.В., Голова Піклувальної ради

	10
	Заміна системи освітлення школи
	Постійно 
	Бюджетні кошти, батьківські  кошти, спонсорські кошти
	Євстропова Ж.В., Голова Піклувальної ради, кл. керівники

	11
	Реконструкція актової зали:

- сцени;

- стелі;

- встановлення дзеркальної стіни;

- придбання кондиціонерів
	2009-2010н.р.
	Бюджетні кошти, батьківські  кошти
	Євстропова Ж.В., Голова Піклувальної ради

	12
	Оснащення кабінету інформаційних технологій

- придбання мультимедійного проектора і екрану 

- комп’ютерів

- інтерактивної дошки
	2009р.

2010р.

2011р.

	Спонсорські кошти, благодійні батьківські внески  

Бюджетні кошти
	Євстропова Ж.В., Голова Піклувальної ради

	13
	Встановлення ѓрат на вікна методичного кабінету
	До 01.09.2010р.
	Спонсорські кошти
	Євстропова Ж.В.

	14
	Закупівля оргтехніки у методичний кабінет
	2011р.
	Спонсорські кошти, бюджетні кошти
	Євстропова Ж.В.,

	15
	Придбання обладнання і реактивів для демонстрації фізичних та хімічних дослідів
	Щорічно 

	Бюджетні кошти
	Євстропова Ж.В.,

	16
	Заміна дверних блоків у кабінетах 
	До 01.09.2010р.
	Бюджетні кошти, батьківські  кошти

	Євстропова Ж.В., кл. керівники 

	17
	Виготовлення стендів:

- до музейних кімнат;

- інформаційного призначення
	2011р.

2010р.

	Благодійні батьківські внески  
	Васильченко О.В., Голова Піклувальної ради

	18
	Звіт щодо підтримки і покращення МТБ
	Щорічно серпень-вересень 
	
	Васильченко О.В., Голова Піклувальної ради


Очікувані результати: 

- покращення умов навчання дітей шляхом зміцнення матеріально-технічної 

  бази школи;

- збереження здоров’я дітей;

- зростання якості навчально-виховної діяльності;

- дотримання вимог техніки безпеки.
IV. Очікувані результати

Очікувальні результати виконання плану розвитку школи

на 2009-2011 рік

Прогнозується досягти таких результатів:
-  зросте рівень загальної культури учасників навчально-виховного процесу           

   на 3-5%;

- зросте кількість учнів свідомо зайнятих суспільно-корисною діяльністю             

   на 5-10%;

- зросте якість математичних знань учнів до 3%;

- збільшиться кількість учнів – переможців олімпіад і просвітницьких конкурсів  

  на 3-5%;

- збільшиться кількість учнів у класах з поглибленим вивченням математики        

  до 28 учнів у класі;

- збільшиться кількість учителів, які втілюють ідею Гуманної педагогіки              

  до 7-10 чоловік;

- зросте кількість батьків – активних учасників шкільного життя на 5%;

- зменшиться кількість педагогічно занедбаних дітей на 5%;

- збережеться мережа класів на рівні 26, контингент учнів – не менше 600   

  чоловік;

- зменшиться рівень захворюваності дітей на 3%;

- зросте рівень матеріально-технічного забезпечення школи на 5-7%.

Консультпункт 





Творчі


об’єднання учнів





Батьківські класні збори





Рада школярів





Соціальний педагог





Педагог-організатор








Психолог





Комісія по профілактиці правопорушень





Соціально-педагогічна служба








Бібліотекар 





Творча група





Школа вдоскона-


лення





Семінар-практикум «Екологічні знання кожному учневі»








Психолого-педагогічний семінар для учителів





Малі педради





Предметні методичні об’єднання





Методична рада





Атестаційна комісія





Батьківський загальношкільний комітет





Родинний клуб





Піклувальна рада





Рада школи





Загальношкільна батьківська конференція





Загальні збори колективу





Педагогічна рада





Учень,


учнівський колектив





Учитель,


класний керівник





Психолого-педагогічний консиліум





Заступники директора








Директор 





Структурно-управлінська модель Комсомольської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2





Організаційно-функціональна модель методичної  роботи Комсомольської ЗОШ  № 2 №№№№№№№№2








Творча і дослідницька робота учнів








Творча і дослідницька робота учнів











Творча і дослідницька робота учнів











Форми організації методичної роботи вчителів








Методичні об’єднання








Методична робота педагогів








Програма «Творча обдарованість »








Творча і дослідницька робота учнів








Випуск інформаційних збірників з досвіду роботи вчителів та питань оновлення методики організації навчально-виховної роботи з учнями





Авторські програми курсів за вибором та факультативів





Предметні тижні, декади педагогічної майстерності





Використання інтерактивних форм і методів навчання учнів, оновлення структури уроку





Впровадження нових педагогічних технологій





Участь у педагогічних читаннях, семінарах, тренінгах, конференціях





Науково-практичні конференції, семінари





Предметні олімпіади





Науково-дослідницька робота учнів





Участь у роботі МАН





Предметні тижні





Творчі конкурси, спортивні змагання





Випуск збірок творчих робіт





Захисти рефератів





          Публікації робіт у періодичних виданнях, узагальнення й поширення ППД








Участь у міській виставці-ярмарку


педагогічних ідей та технологій








Програма  розвитку


навчального закладу











Методична рада











Проблемне            питання








Педрада








Заступники директора











Директор
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Науковий клуб «Ерудит»





Комсомольська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 з поглибленим вивченням математики





Всеукраїнські та міжнародні очно-заочні масові заходи з учнівською молоддю МОН України (додаток 2)





Предметно-методичні тижні





Клуб «Курсив»


10-11 класи








Клуб «Прометей» 5-9 класи








Клуб «Криничка» 


2-4 класи








Просвітницькі учнівські конкурси


(додаток 1)








Шкільне наукове товариство «Думка»





Олімпіадна 


група





Робота науково-дослідницьких груп





Робота предметних гуртків





Робота факультативних груп





Організація роботи з обдарованими дітьми





Просвітницькі учнівські конкурси, 


в яких беруть участь учні 


Комсомольської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2





Всеукраїнський конкурс науково-творчих робіт до 200 річчя від дня народження М.В.Гоголя 





Всеукраїнський конкурс дитячого малюнка «Моє рідне місто»





Всеукраїнський конкурс «Цікава школа»





38 міжнародний молодіжний конкурс творів епістолярного жанру «Гідні умови праці як основа достойного життя»





Національний молодіжний конкурс «Я – громадянин України»





Всеукраїнський конкурс благодійних проектів «Добро починається з тебе»





Всеукраїнський молодіжний конкурс «Новітній інтелект України»





Всеукраїнський конкурс учнівської творчості «Національно-визвольна війна українського народу середини ХVІІ ст.»





Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру»





Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня»





«Пізнайте свою історію – збудуйте Україну»





Всеукраїнський конкурс шкільних літературних творів «Безсмертний подвиг українського народу»





Всеукраїнський конкурс дитячого малюнка «Безпека дорожнього руху – це життя»





Всеукраїнський конкурс для школярів «Зелене споживання» та «Молодь тестує якість»





                 Додаток № 1





Всеукраїнські та міжнародні очно-заочні масові заходи 


з учнівською молоддю МОН України в яких беруть участь учні Комсомольської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2








«Птах року 2009»





«Парки – легені міст і сіл»





«Україна вишивана»





«Джміль і Бджілка»





«Ліси для нащадків»





«Історія міст і сіл України»





«Посміхнемось щиро Вишні»





«Краса і біль України»





                 Додаток № 2





«Юний дослідник»





«День довкілля»





«День Землі»





«Не рубай ялинку»





«Зелений паросток майбутнього»





«Рослини – рятівники від радіації»





«Великий зимовий облік птахів - 2008»





«Біощит»





«Галерея кімнатних рослин»





«До чистих джерел»





«Від екології душі до екології довкілля»





«Дерево життя»





Структурна схема організаційної роботи профспілкового комітету 


Комсомольської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2





Погодження графіку тарифних відпусток





Участь у роботі атестаційної комісії





Участь у розв’язанні трудових спорів





Комісія соціального і правового захисту





Участь у вирішенні питань матеріального та морального заохочення








Профспілковий комітет





Профспілкова організація





Ревізійна комісія





Контроль за правильністю використання профспілкових внесків





Адміністрація школи





Участь у вирішенні житлово-побутових питань





Організаційно масова робота





Укладання колективного трудового договору





Атестація робочих місць





Комісія з питань охорони праці





Поздоровлення членів профспілки та їх дітей на Новий рік





Оздоровлення дітей членів профспілки у літніх таборах





Здійснення контролю за дотриманням чинного трудового законодавства





Участь у міських спортивних заходах





Організація вечорів відпочинку вчителів





Участь у розподілі навчального навантаження





Трудовий колектив


















































Складання угоди з охорони праці








