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На раду Гадяцького 

науково-методичного центру

ДОВІДКА
Про стан внутрішкільної методичної роботи у Березоволуцькій загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів

Відповідно до Положення про проведення методичних днів (тижнів) Гадяцького науково-методичного центру у навчальних закладах Гадяцького району, затвердженого наказом Гадяцького НМЦ від 07.02.2011 № 6, Перспективного плану проведення методичних днів (тижнів) Гадяцького науково-методичного центру у загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах Гадяцького району на 2011/2012 – 2020/2021 н. р. затвердженого наказом Гадяцького НМЦ від 10.02.2011 № 7, наказу Гадяцького НМЦ від 
08.11.2016 №57 «Про проведення методичних днів у Березоволуцькій загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів, з метою проведення цілеспрямованої роботи щодо вдосконалення і підвищення професійної майстерності педагогічних кадрів, їх мотивації щодо переорієнтації на нову філософію освіти, активізації творчого потенціалу педагогічних працівників, формування здатності до швидкої адаптації в умовах переходу на новий зміст, структуру і  термін здобуття загальної середньої освіти, реалізації профільного навчання в старшій школі, виходячи з плану роботи Гадяцького науково-методичного центру на 2016/2017 навчальний рік з 21 по 25.11.2016  проводилися методичні дні у Березоволуцькій загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області.
Під час методичних днів дослідження проведено відповідно до Плану проведення методичних днів НМЦ у Березоволуцькій загальноосвітній школі   І-ІІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області, надано методичну допомогу адміністрації школи, педагогічним працівникам.
Учнівський колектив Березоволуцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів налічує 74 учні. Ефективним засобом диференціації навчання у старшій школі є універсальний профіль на​вчання.
Навчання та виховання дітей здійснює 21 педагогічний працівник. Якісний склад педагогічного колективу:
Віковий склад:


до 30  років -7
31- 40 років-4

41-50 років-4                                           

51-54 років -1

Понад 55- 5 

Кваліфікаційний склад: 
Старший вчитель – 2(9,5%)
Вища категорія – 12(57,1%)
I
категорія – 5(23,8%)
II
категорія – 1 (4,8%)
Спеціаліст – 3(14,3%)
 Школа  забезпечена досвідченими кваліфікованими педкадрами , всі мають відповідну вищу освіту , працюють за фахом.  Склад  педагогічного колективу на період до 2016 року в основному залишатиметься стабільним.

У школі реалізовані  практичні  заходи  щодо впровадження  у  закладі  мовного  законодавства,  закріплення  статусу  української  мови  як  державної.

Навчально-виховний  процес  здійснюється  українською  мовою.  У кожному  класі  оформлений  куточок  державної  символіки.  

Відповідно до поставленої мети методистами Гадяцького НМЦ вивчалась шкільна документація: планування навчально – виховної роботи, зроблено аналіз річного плану роботи закладу та перспективного плану розвитку на період до 2021 року, протоколів педрад, наказів з питань навчально – виховної роботи, матеріалів роботи шкільних методичних об`єднань, семінарів проаналізовано матеріали атестацій, курсової перепідготовки, система роботи з обдарованими учнями та надавалась методична допомога адміністрації школи, вчителям. Методистами вибірково відвідувались уроки, відслідковувався рівень знань учнів з предметів державного компоненту в 4-11 класах та  надавалась методична допомога адміністрації школи, вчителям.

Під час проведення методичних днів встановлено, що у навчальному закладі є в наявності необхідна нормативно-правова база; трудові книжки всіх працівників школи, записи в них ведуться акуратно, своєчасно і у відповідності з Інструкцією. Книга наказів з кадрових питань ведеться відповідно до Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів. Особові картки працівників (форма П-2) заведені на всіх працівників школи, особові справи педагогічних працівників ведуться згідно рекомендацій, перелік документів в них відповідає вимогам норм, обрахунки педагогічного стажу працівників проводяться регулярно. Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до ст. 54 Закону України «Про освіту» та на основі Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, з метою комплексної оцінки професійної діяльності вчителя. У школі складено перспективний план-графік атестації на 5 років, який узгоджено з планом курсової перепідготовки.  Для щорічної організації атестації видаються накази «Про проведення атестації та створення шкільної атестаційної комісії», «Про підсумки атестації», визначається склад педагогічних працівників, які підлягають атестації, затверджується план роботи атестаційної комісії. Адміністрація школи вивчає систему роботи вчителів, що атестуються, на основі комплексної оцінки результативності їх роботи. Кожен педагогічний працівник, який підлягає атестації, узагальнює досвід своєї роботи, випускаючи методичну збірку відповідно до загальних вимог щодо оформлення методичних розробок Гадяцького науково-методичного центру.

Щорічні матеріали атестації, свідчить про достатньо високий рівень роботи вчителів, постійний творчий пошук та зацікавленість адміністрації школи у високій професійній компетентності членів педагогічного колективу.
За останні п’ять років педагогічні працівники, які атестувалися, попередньо пройшли курсову перепідготовку при Полтавському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти імені М.В.Остроградського, велика увага приділяється самоосвіті вчителів.
Вчителі закладу діляться досвідом своєї роботи на районних семінарах 

різних категорій педагогічних працівників. Так у 2016-2017 навчальному році пройшли семінари:

· Вчителів географії з теми: Екологічне виховання в контексті національно- патріотичного виховання".

* в рамках семінару вчителем  географії Мовчаном Володимиром Васильовичем проведено семінарське заняття  з даної теми.

* та на високому професійному рівні пройшов тренінг - практикум «Топографічна карта та робота з нею».
- з нагоди Дня писемності та мови проведено словознавчий конкурс « Мово українська, гордосте моя!». Тоді ж стартував Всеукраїнський конкурс учнівської творчості , присвячений 100-річчю утворення Української народної республіки.

- для педагогічних працівників Березоволуцької ЗОШ І-ІІІ ступенів, Ручківської ЗОШ І-ІІ ступенів та педпрацівників шкіл району за участю вчителя географії Мовчана В.В. однією з двохсот майстринь України та інших держав, київлянкою, художницею Лесею Колосенко проведено майстер-клас по виготовленню неповторних фігурок з природних матеріалів: соломи та трав. Це фігурки звірів, птиць та ін. 
Вчителі школи є активними учасниками конкурсу «Учитель року», зокрема у 2016-2017 н. році лауреатом районного етапу конкурсу була вчитель  початкових класів Солодовник Тетяна Миколаївна.
      Ділова документація ведеться у школі відповідно до Типової інструкції з  діловодства у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності,  затвердженої наказом МОН України від 28.08.2013 № 1239. 
Робота з документацією в навчальному закладі регламентується наказами по школі: «Про вимоги щодо дотримання єдиного орфографічного режиму» та «Про затвердження номенклатури справ та призначення відповідальних за ведення документації» тощо.
У навчальному закладі в наявності є вся необхідна документація щодо початку та закінчення навчального року, проведення державної підсумкової атестації, тримається на контролі питання об’єктивності оцінювання навчальних досягнень учнів. Проте слід ретельніше здійснювати перевірку оформлення матеріалів державної підсумкової атестації. Адміністрацією закладу здійснюється контроль за виконанням навчальних планів і програм, перевіряються класні журнали, видані відповідні накази. Але слід звернути увагу на наявність відміток про стан виконання зауважень. 
Робочий навчальний план на 2016/2017 н. р. схвалено педагогічною радою та погоджено профспілковим комітетом. 

     
Розклад уроків складено відповідно до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог. 

Адміністрація школи оперативно реагує на відсутність педагогів на робочому місці. У заступника директора з навчально-виховної роботи знаходиться журнал заміщених та пропущених уроків. Він ведеться відповідно до вимог. У разі відсутності вчителя організовується  заміна.

     
Здійснюється систематичний контроль за відвідуванням навчальних занять учнями 1-11 класів, ведеться окремий журнал обліку. 
Науково – методична робота  школи зосереджена на таких напрямках:

- Реалізацію Державних стандартів початкової та базової і повної загальної середньої освіти, виконання завдань Національної стратегії розвитку освіти та їх навчально-методичне забезпечення;

- Розширення експериментально-дослідницької роботи, апробацію та упровадження нових освітніх технологій та систем;

- Впровадження науково-методичної теми та інноваційних технологій у педагогічну практику навчального закладу;
 - Супровід формування здоров’язбережувального навчального середовища;

 -  Методичний супровід роботи з обдарованими дітьми, інклюзивної освіти, розвивального навчання, роботи ПМПК;       
- Проведення  заходів, спрямованих на підвищення педагогічної майстерності педагогів на основі компетентнісного підходу, вивчення, узагальнення й  поширення ефективного педагогічного досвіду;

 - Психологічний супровід навчально-виховного процесу.

 - Організацію наступності навчально-виховної роботи між дошкільною та початковою, початковою та базовою школами;

  - Упровадження ІКТ у навчально-виховний та управлінський процеси, 

 що відображено у наказах по школі «Про підсумки науково – методичної роботи за 2015 – 2016 навчальний рік»  від 03.06.2016року, «Про організацію науково – методичної роботи в 2016 – 2017 навчальному  році» від 02.09 2016року.
Зміст методичної роботи у навчальному закладі визначається її метою, яка випливає із загальних цілей розвитку нової української школи та конкретних завдань визначених науково-методичною темою на 2016-2017 н. р. 
З метою забезпечення умов систематичної колективної й індивідуальної діяльності педагогічних працівників, спрямованої на підвищення рівня їх науково – теоретичної, психолого – педагогічної підготовки, професійної майстерності, доведення фахової та методичної компетентності до рівня сучасних вимог розвитку освіти й суспільства району педагогічний колектив приступив до втілення  районної теми (проблеми) на 2016/2017 – 2020/2021 н.р.:  «Підвищення якості й ефективності освіти шляхом впровадження інноваційних педагогічних технологій» та шкільної теми (проблеми) «Створення оновленого освітнього середовища для максимального розвитку та формування конкурентоспроможності особистості учня», через реалізацію відповідних етапів.
У загальноосвітньому навчальному закладі діє методичний кабінет де зберігаються методичні посібники: «Технології. Досвід. Практика», «Адреси кращого педагогічного досвіду Гадяччини», збірка матеріалів республіканського конкурсу «Учитель року – 2008», інформаційно – методичні збірники, журнали «Завуч», «Все для вчителя», 5 папок, оформлених на основі розроблених Гадяцьким НМЦ методичних рекомендацій , що містять всі необхідні теоретичні, законодавчі і консультативні матеріали щодо організації методичної роботи в школі,  які заступник директора та голови МО використовують для планування та при підготовці і проведенні різних форм методичної  роботи: індивідуальних консультацій, засідань МО, творчих груп, психолого – педагогічних семінарів,  творчих звітів, підготовці до проведенні відкритих уроків, презентацій та ін.        
Наказом № 65 від 02.09.2015 р.  «Про    створення науково-методичної ради школи » було створено шкільну науково – методичну раду. 

Лише у 2016-2017 навчальному році на засіданні ради було розглянуто такі питання:

· «Про підсумки науково-методичної роботи в 2016-2017 н.р. та організацію науково-методичної роботи у новому навчальному році;

· «Про стан забезпечення підручниками»;

· «Про схвалення річних планів методичних об’єднань»;

· «Реалізація проекту ПОППО ім. М.В.Остроградського в ЗНЗ Гадяцького району;

· «Про стан внутрішкільної методичної роботи»;

· Про стан викладання української мови та літератури, математики та позакласної роботи».
    У навчальному закладі організовано систематичну та цілеспрямовану роботу 4 методичних об’єднань вчителів-предметників (2016н.р).:

- методичне об’єднання вчителів гуманітарного циклу (голова Рудич Н. М.), 

- методичне об’єднання вчителів природничо-математичного циклу (голова Боряк Л. П.), 

- методичне об’єднання вчителів початкових класів (голова Ванда Н. В.), 

- методичне об’єднання вчителів естетично-оздоровчого циклу (голова  Пляшник А.М.).

       Плани роботи методичних об’єднань керівники складали відповідно до річного плану роботи школи, плану роботи методичної ради школи, плану роботи атестаційної комісії,  враховуючи всі види контролю, що передбачені на поточний навчальний рік. 

           Активно працює методичне об’єднання вчителів гуманітарного циклу. Щорічно проводиться тиждень української писемності та мови (вчитель Погромська В. П.), тиждень творчості Лесі Українки (вчитель Сторчак Н. М.), тиждень зарубіжної літератури(вчитель Погрібна Н. Г.), місячник правознавства, тиждень толерантності, заходи з нагоди дня народження та смерті земляка, борця за національну незалежність і гідність П. Дяченка за участі керівництва району, спілки Чорних запорожців, традиційні акції та тематичні заходи до Дня Перемоги, Пам’яті та Примирення, зустріч з учасниками АТО –жителями с. Березова Лука. 

Дієвими та результативними були засідання з питань: «Самоаналіз та самооцінка – способи забезпечення неперервності процесу професійного самовдосконалення вчителя» - обмін досвідом з використанням презентацій та проведенням фрагментів уроків

           Методоб’єднання вчителів початкових класів у центр роботи поставило такі проблеми: «Розвиток індивідуальних та творчих здібностей учнів як складова реалізації особистісно орієнтованого навчання та виховання», «Виразність читання учнів початкових класів – один із важливих складників читацької компетентності». Ділилися досвідом  Ванда Н. В., Солодовник Т. М.. Значну роботу проведено з метою реалізації плану – проекту   « Село моє, для мене ти єдине, найкраще й найрідніше на землі » : оформлено тематичні виставки, виготовлено фотоальбом «Світ птахів і тварин»,   продовжувала діяти  виставка «Мовою квітів», виготовлена в техніці квілінг. На основі зібраних матеріалів було проведено уроки та позакласні заходи.

           Методоб’єднання  вчителів природничо-математичного циклу намагається досягти високої результативності у вирішені проблеми «Розвиток пізнавальної діяльності, диференційований підхід до навчання та економічне і екологічне виховання». Розглядалися такі питання:  «Забезпечення мотивації навчальної діяльності – спосіб забезпечення ефективності процесу навчання»,  «Проблема наступності у  викладанні предметів природничого циклу у 5 класі», «Взаємовідвідування уроків – шлях до підвищення рівня практичного досвіду педагога». Засідання відбувалися у формі обміну досвідом з використанням презентацій. Цікавим  насиченим був тиждень інформатики(вчитель Гринь Н. В.), в рамках якого організовано ряд заходів, спрямованих на виховання зацікавленості сучасними інформаційними засобами, формування певних вмінь і навичок роботи, дотримання здоров’язберігаючих заходів під час роботи з технічними засобами.      

      Методоб’єднання вчителів естетично-оздоровчого циклу функціонує з метою збагачення емоційно-естетичного досвіду, розвитку універсальних якостей творчої особистості, формування культури почуттів учнів.

Вчителі - члени цього методоб’єднання разом з учнями беруть участь в естетичному оформленні школи, організовують виставки творчих робіт. Заслуговує на увагу організація та проведення традиційного фестивалю творчості, в рамках якого учні разом з керівником презентували виготовлені власноруч моделі різноманітних технічних засобів, презентація учнівських проектів «Паперове чудо», «Затишок і краса». Значна увага приділялася спортивній роботі: змагання з окремих видів спорту між класами та різними віковими групами, організація та проведення флешмобу «За здоровий спосіб  життя», організація та проведення Олімпійського уроку, участь у спортивних змаганнях району, козацькі розваги та приготування козацької каші. Все це відбувається завдяки зусиллям вчителів фізичної культури Титаренка В.М. , Титаренка М.І., вчителя образотворчого мистецтва Пляшника А.М. Підвели підсумки за рік роботи вчителі методичного об’єднання естетично-оздоровчого циклу на традиційному засіданні круглого столу «Досвід удосконалення уроків».

     Як засвідчують матеріали роботи МО, більшість членів педагогічного колективу спрямовують свою роботу на розвиток індивідуальних творчих здібностей учнів, на підвищення якості навчально – виховного процесу з метою формування високоосвіченого учня, лідерських якостей вихованців, розвивають в дітях різного виду компетентності: навчальні, соціальні, здоров’язберігаючі.  Більшість педпрацівників - (94 %) – використовують для організації роботи на уроці ІКТ: комп’ютерні програми, презентації.       Плани роботи шкільних МО, що відповідають вимогам Гадяцького науково-методичного центру, виконуються. У відповідних папках є аналіз діяльності, протоколи засідань, матеріали доповідей та інші робочі матеріали, відповідно до вимог і Положення про шкільне МО.
Основним принципом, на основі якого здійснюється методична робота, як система в школі, є принцип діагностичного підходу. Він означає організацію методичної роботи на підставі аналітичної інформації про стан професійної компетенції педагогічних працівників та їх потреб, результатів педагогічної діяльності та оцінювання ефективності методичної роботи.
Діагностична діяльність здійснювалась в декількох напрямках:

     -    робота методичної ради;

· робота методичних об’єднань;

     -   порівняльний аналіз результатів навчальних досягнень учнів з базових дисциплін;

· порівняльний аналіз результатів навчальних досягнень учнів по класах з кожного предмета;

· вивчення реального якісного стану педагогів;

· атестація педагогічних працівників;

· вивчення передового педагогічного досвіду своєї школи та шкіл району, області, республіки;

· робота з обдарованими дітьми.

Вчителями оформляються власні портфоліо.
На основі професійного діагностування аналізується система роботи кожного учителя, фіксуються його досягнення, визначаються проблеми і відшукуються конкретні шляхи щодо їх усунення.

Основна форма керівництва системою роботи школи – це накази, які спрямовані на усунення виявлених недоліків, коригування процесу досягнення запланованих завдань, на розв’язання проблем, що виникають.
Адміністрація школи постійно контролює і аргументовано аналізує рівень навченості учнів, результативність роботи вчителів, наступність у навчанні, стан викладання предметів державного компоненту, результативність проведення предметних олімпіад тощо. У навчальному закладі протягом п’яти років (згідно графіка вивчення стану викладання предметів) вивчений стан викладання всіх предметів державного компоненту. Висновки в наказах робились на основі аналізу відвіданих уроків, результатів письмових контрольних робіт за завданнями адміністрації школи, участі школярів у предметних олімпіадах, аналізу позакласної роботи.

Заслуговує на увагу та вивчення досвіду адміністрації навчального закладу, щодо системи вивчення стану викладання навчальних предметів та системи роботи вчителя. Питання організації стан викладання предметів державного компоненту висвітлено у протоколах засідань педагогічної ради:           -     «Про стан викладання та рівень знань і вмінь учнів 5-8,10 класів фізичної культури»,протокол №1 від 24.02.2016;
· «Про стан фізкультури в 9,11 класах», протокол №1 від 24.02.2016 ;

· «про стан викладання та рівень знань учнів 10кл. з російської мови», протокол №1 від 24.02.2016;
· «Про стан викладання та рівень знань, умінь і навичок  учнів 3 класу», березень 2016;
· «Про результати  вивчення системи роботи вчителя російської мови

Погромської Валентини Петрівни», березень 2013;

· «Про результати фронтальної перевірки якості викладання та рівня знань  учнів з історії», вересень 2014;

· «Про стан викладання математики  в 7 класі та якість знань учнів», вересень 2014;

· «Про стан викладання та якість знань   учнів із української мови

 в 5, 7, 9, 10 класах  та української літератури в 9, 10 класах», січень 2014
Зміст деяких виробничих наказів необхідно привести у відповідність з вимогами ділового мовлення, упорядкувати їх структуру. 
Адміністрація  школи націлює  педагогічний колектив на впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій і сприяє постійному підвищенню фахової майстерності вчителів.

Педагогічний колектив Березоволуцької ЗОШ І-ІІІступенів виходить із розуміння того, що педагогічна інновація – це новий підхід до організації навчально-виховного процесу, пов’язаний із змінами економічного, соціального, політичного та культурного життя народу, реформуванням на цій основі теоретико-методологічних засад, концептуальних підходів, структури, створення оригінальних технологій навчання і виховання, методів управління, направлених на реалізацію Концепції «Нова школа». 
З цією метою в навчальному закладі проведено засідання педагогічної ради з питань:

· «Інноваційний підхід до організації навчально-виховного процесу як потреба створення сучасного освітнього простору»(протокол №6 від 11.10.2016 року) ;
· «Про виконання плану розвитку школи»(протокол №3 від 17.05.2016року);

· «Про затвердження Плану розвитку школи на 2016/2017-2020/2021 роки.

«Інноваційний підхід до організації навчально-виховного процесу як    потреба створення освітнього простору» (виступ Погрібного Д.В. на засіданні РМО та ін.
Функціонує Веб-сайт навчального закладу та ін.

Більшість вчителів постійно використовують передові сучасні технології, прогнозуючи позитивні  результати. 

Використання сучасних педтехнологій учителями  видно з таблиці:

	Назва та суть інноваційної педагогічної технології, автор-розробник.
	Колектив або особа , які апробують (адаптують, впроваджують дану технологію)
	Прогнозовані результати

	Особистісно зорієнтоване навчання

автор:
Савченко О.Л.
	Вчитель початкових класів 

Солодовник Т. М.
	Становлення особистісно значущих способів пізнання

	Диференційоване навчання на різних етапах уроку

автор: 

Логачевська С.П.
	Вчителі початкових класів

СолодовникТ.М.

Губка Г. І.

Вчитель музики Ламтьова В.В.
	Враховуючи індивідуальні здібності , забезпечити оптимальний характер пізнавальної діяльності

	Перспективно-випереджаюче навчання

автор: Лисенкова
	Вчитель початкових класів: 

Ванда Н.В.
	 Формування міцності знань школярів, розвиток логічних, психологічних навичок, абстрактного сприйняття навчального матеріалу

	Вироблення навичок оптимального читання

Автор: Зайцева
	Вчителі початкових класів: 

Ванда Н.В., Губка Г. І.
	Формування навичок прискореного свідомого читання

	Оптимізація навчання шести -річок

автор: Потапов
	Вчитель початкових класів

 Ванда Н.В.
	Розвиток потреби навчатися, розвиток особистісної самореалізації, відкриття перспектив дитячих можливостей

	Проблемне навчання

автор: Дж.Дьюі


	Вчителі-філологи: ПогромськаВ.П., 

Погрібна Н. Г., Сторчак Н.М., вчитель початкових класів СолодовникТ.М.

Вчитель біології Клименко В.П.
	Розвиток самостійності, творчості, навичок пошукової роботи; формування активної пізнавальної діяльності учня

	Укрупнене структурування

автор: 

Гальперін П.Л.

Ельконін Д.Б.
	Вчителі української мови: Сторчак Н.М., Погромська В.П.
	Розвиток творчої уяви, високої мовленнєвої активності школярів, виявлення і стимулювання зацікавленості, забезпечення глибокого засвоєння системи знань та розвитку творчих здібностей

	Навчання математики  з використанням комп’ютерних технологій

автор:

 Скотнікова Л.М.
	Вчителі математики Гринь Н.В., Житченко В. І.
	Забезпечення глибокого засвоєння системи знань та розвитку творчих здібностей учнів

	Навчання математики з оптимальним поєднанням фронтальної, індивідуальної та групової форм

автор: члени обласної творчої групи учителів математики Запорізької обл..
	Вчитель математики Житченко В.І.
	Розвиток самостійності, активності учнів, різного рівня навчальних можливостей, оволодіння навичками самоперевірки та взаємоперевірки

	Програмоване навчання

автор: Скіннер Б.
	Вчитель математики і інформатики Гринь Н.В., вчитель хімії Житченко В.І., вчитель фізики Погрібний Д.В.
	Підвищення рівня зацікавленості навчальним матеріалом, ефективність засвоєння нових знань, розвиток логічного мислення

	Система Є.Н.Ільїна
	Вчитель зарубіжної літератури Погрібна Н.Г.
	Моральне і емоційне виховання особистості, Формування наукового світогляду, поглядів і переконань, необхідних сучасній людині

	Поелементне розв’язування задач.

автор: Шерман В.М.
	Вчитель фізики Погрібний Д.В.

Вчитель хімії Житченко В. І.
	Розвиток аналітичного мислення, оволодіння окремими вміннями і навичками, необхідними для комплексної роботи, розвиток навичок складати алгоритми

	Трудове виховання за Волковим І.П.


	Вчитель трудового навчання Пляшник А.М.
	Розвиток в учнів творчості, самостійності, впевненості у власних силах

	Інтерактивні методи навчання
	всі вчителі школи
	Стимуляція активної діяльності, самовираження, творчості, розвиток ін6дивідуальних здібностей

	Комунікативного навчання

автор:ПассовЮ.І.
	Вчитель англ.мови Рудич Н.М.
	Розвиток комунікативних здібностей, лексичної і граматичної грамотності, загальної культури школярів


          Висококваліфіковані, талановиті педагоги реалізують свою творчість в повній мірі в роботі з обдарованими дітьми. Проблема розвитку здібностей та обдарувань дітей стає для освіти все актуальнішою. Тому першочерговим стало питання підвищення рівня роботи з обдарованими учнями. З огляду на це координаційна науково-методична рада школи поставила перед педколективом такі основні завдання :

· створення системи виявлення та відбору обдарованих учнів;

· створення та поновлення банків даних : обдарованих учнів, педагогічних працівників навчального закладу, які працюють з обдарованими дітьми, мережі творчих об’єднань, гуртків, діагностичних засобів щодо визначення рівня обдарованості дітей;

· діагностика та визначення стратегії щодо вдосконалення системи роботи вчителів з обдарованими учнями;

· розроблення нових напрямків, форм, методів роботи;

· піднесення статусу обдарованої дитини та її керівника.

З метою реалізації вищезазначених завдань в школі організовано такі форми роботи:

     - обговорення проблем обдарованості на засіданнях методичних об’єднань;

     - заслуховування звітів на нарадах при директорові;

     - вивчення даного питання на засіданнях педагогічної ради;

     - ведення карток обліку обдарованих учнів;

     - робота шкільного наукового товариства та участь у роботі районного товариства МАН;

     - проведення шкільних предметних олімпіад та участь у районних і обласних олімпіадах;

     - позакласна робота з предметів ( предметні тижні турніри, змагання, конкурси, вікторини, диспути );

     - індивідуальна робота з учнями;

     - гурткова робота;

     - краєзнавча пошукова робота;

     - робота спортивних секцій;

     - створено тематичні папки «Робота з обдарованими дітьми» та «Організація роботи в МАН».
Ефективно організована робота приносить певні результати (таблиця):
	Напрямок роботи
	2014 – 2015 н. р.
	2015 – 2016 н.р.

	Методичні об’єднання
	«Педагогічний супровід обдарованих дітей»
	«Організація та проведення шкільних предметних олімпіад»

«залучення обдарованих та здібних учнів до організації та проведення предметних тижнів»

	Наради при директорові
	Про організацію, підготовку до шкільних предметних олімпіад».

«Про хід районних предметних олімпіад, результативність участі в них учнів школи», «Про підсумки участі учнів школи в районних предметних олімпіадах та хід підготовки до участі в обласних олімпіадах», «Про стан індивідуальної роботи з обдарованими дітьми»
	Про організацію, підготовку до шкільних предметних олімпіад».

«Про хід районних предметних олімпіад, результативність участі в них учнів школи», «Про підсумки участі учнів школи в районних предметних олімпіадах та хід підготовки до участі в обласних олімпіадах», «Про стан індивідуальної роботи з обдарованими дітьми»

	Педагогічна рада
	«Про підсумки роботи школи з обдарованими дітьми у 2014 – 2015 н.р.»
	 «Педагогічний супровід обдарованих дітей. Про підсумки роботи школи з обдарованими дітьми у 2015 – 2016 н.р.»

	Робота МАН
	 
В школі працювало 2 секції: географії, історії.

Участь в районному конкурсі: історія, географія (8 клас історія 2 місце,

керівник Троян Т. П.; 10 клас географія 3 місце керівник Мовчан В. В.)
	 В школі працювало 2 секції: географії, історії.

Участь в районному конкурсі:  географія 8 клас 1  місце,

керівник Мовчан В.В.

	Предметні олімпіади
	В районних олімпіадах взяло участь 

10 учасників.

Призерів -5:

Українська мова :

8 клас Коновал Анастасія – 2 м. 9 клас Пляшник Тетяна – 2 м., вчителі: Сторчак  Н .М. Погромська В. П.,    

Інформаційні технології – 3м. 9 клас Пляшник Тетяна; вчитель Гринь Н. В.

Географія: 

8 клас – Коновал анастасія – 3 місце; 10 клас – Житченко Олександр – 3 ммісце; вчитель Мовчан В. В.
	В районних олімпіадах взяло участь 

11 учасників.

Призерів -9:

Українська мова :

9 клас Коновал Анастасія – 2 м. 10 клас Пляшник Тетяна – 3 м.,

11 клас Прокопенко Наталія – 3 місце

 вчителі: Сторчак  Н .М. Погромська В. П.,    

Інформаційні технології – 2м. 9 клас Титаренко О; вчитель Гринь Н. В.

Географія: 

9 клас – Коновал анастасія – 2 місце; 8 клас – Ламтьов Богдан – 1 місце; вчитель Мовчан В. В.

	Конкурс знавців рідної мови ім. П. Яцика
	В районному конкурсі взяло участь    4     учасники:

Коновал Вікторія 5 клас

Коновал Анастасія 8 клас

Пляшник Тетяна 9 клас

 Прокопенко Наталія 10 клас – всі учасниці зайняли 2 місце


	В районному конкурсі взяло участь    4     учасники:

Коновал Вікторія 6 клас

Коновал Анастасія 9 клас

Пляшник Тетяна 10 клас

 Прокопенко Наталія 11 клас – всі учасниці зайняли 2 місце

      

	Робота пошукових загонів «Пам’ять», «Проліски»,

«Первоцвіт»
	Оформлено дослідницьку роботу на тему: «Село Березова Лука в роки Великої Вітчизняної війни», напрямок «З попелу забуття» - керівник Троян Т. П.

Оформлено дослідницько – краєзнавчу роботу:  « » керівник Мовчан В. В.


	 участь у Всеукраїнській туристсько – краєзнавчій експедиції «Моя Батьківщина – Україна» (1м. – район, лауреат – область);



	Конкурс знавців природничих наук «Колосок»
	Взяло участь 13 учасників

Золотий сертифікат – 6

Срібний – 7

Вчитель Боряк Л. П.
	

	Участь у республіканському математичному конкурсі «Кенгуру»
	Взяло участь 16  учнів.

Відмінний результат– 14

Добрий - 2

Вчителі: ГриньН.В., 

Погрібний Д.В., 

Солодовник Т. М..


	Взяло участь 17  учнів.

Відмінний результат– 13

Добрий – 2

Диплом учасника - 2

Вчителі: ГриньН.В., 

Погрібний Д.В., Ванда Н. В., Губка Г. І.



	Участь у республіканському конкурсі інформатики «Бобер»
	 Взяло участь 10 учнів.

Відмінний результат– 8

Добрий – 1

Вчитель Гринь Н.В.
	

	Участь у Всеукраїнській грі «Соняшник»
	Взяло участь 25  учнів.

Дипломи Всеукраїнського рівня:

3 ступеня- 11

Дипломи Регіонального рівня:

1ступеня –5

2ступеня – 6

3ступеня - 3 

Вчителі: 

Сторчак Н.М.

Погромська В.П.


	

	Участь у Всеукраїнській грі «Гринвіч»
	Одержали Срібні сертифікати 8 учнів

Бронзові сертифікати – 5учнів 

2 учні – дипломи учасника
	

	Участь у районному конкурсі знавців історії ім. М.П.Драгоманова
	Не взяли участі
	

	Позакласна робота з предметів
	Проведено предметні тижні: української мови,  екології, трудового навчання, англійської мови, фізичної культури, місячник правознавства, тиждень творчості О. Вишні, тиждень Козацької слави, Шевченківські дні. Вчителі : Сторчак Н. М,

Погромська В. П., Клименко В. П. Титаренко В. М., Троян Т. П., Ламтьова В. В.; Пляшник А. М.; Рудич Н. М.; Троян Т. П.
	Проведено предметні тижні: української мови,  зарубіжної літератури, інформатики, фізичної культури, місячник правознавства, тиждень творчості Л. Українки,  Шевченківські дні. Вчителі : Сторчак Н. М.,

Погромська В. П., Погрібна Н. Г., Титаренко В. М., Троян Т. П.

	Робота спортивних секцій та військово – патріотична робота
	Волейбол (дівчата)  - 3 місце

Легка атлетика: в особистому заліку з окремих видів 3 учні нагороджені грамотами

Теніс – Житченко Олександр нагороджений дипломом
	Настільний теніс особистий залік – 1місце Житченко О., Настільний теніс командний залік – 3 місце,

Районний легкоатлетичний крос 1 км – 1 місце Житченко О., 2 місце Литвиненко В.

Команда легкоатлетичний крос – 3 місце

Районна спартакіада зі стрільби – команда 2 місце

«Козацький гарт» особистий залік стрибки в довжину – 1 місе Титаренко О., 2 місце Кірєєв Ю.

Районна спартакіада команда – 2 місце

Підтягування на перекладині особистий залік  1 місце Мухін Н.

Волейбол – 1 місце



	Художня самодіяльність
	  Хореографічному ансамблю «Ластівка» підтверджено звання «зразковий». Нагороджені дипломами відділу освіти Гадяцької райдержадміністрації за участь у районному огляді – конкурсі художньої самодіяльності «Веселка»28 учнів школи. Художні керівники:

Ламтьова В. В.,

 Титаренко М. В.
	Переможці районного конкурсу «Веселка»: Коновал А.(вокал) та старша група хореографічного ансамблю «Ластівка»

Участь в обласному етапі конкурсу: Коновал А.- 3 місце у жанрі – вокал

	Конкурс знавців фізики «Левеня»
	Взяло участь 5 учнів.

Нагороджені дипломами:

2 – відмінний результат

3 – добрий результат
	


         Як свідчать дані таблиці, методичною службою школи та педпрацівниками охоплено належну кількість ділянок роботи з обдарованими дітьми.     

       Здійснюючи аналіз внеску вчителів щодо кількості переможців у районних олімпіадах, слід зазначити, що участь школи в районних предметних олімпіадах має певну результативність, тенденцію до підвищення результативності.
Учні школи є постійними активними учасниками, переможцями та призерами Міжнародного конкурсу знавців української мови імені П. Яцика, Міжнародного математичного конкурсу «Кенгуру», Всеукраїнського інтерактивного природничого конкурсу «Колосок»,  Міжнародного конкурсу з інформатики та комп’ютерної грамотності «Бобер» та ін.

 Добре налагоджено екологічну роботу з учнями, проте, кабінету географії та географічного майданчика у школі немає і тому не повною мірою реалізується ідея щодо посилення практичної спрямованості вивчення географії.
Виховна робота в школі здійснюється на основі  «Конституції України», Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», програми  «Основні орієнтири  виховання учнів 1-12-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України». 
Заклад здійснює виховну роботу згідно з планом, який передбачає упровадження сучасного змісту виховання в Україні. Це формування загальнокультурних і національних цінностей, що характеризуються ставленням до суспільства і держави, до сім’ї, родини, до природи, культури і мистецтва, праці, до себе.

Методичну роботу з класними керівниками сконцентровано на вивченні рідного краю, ознайомленні учнів з культурною спадщиною українського народу, з народними традиціями, формуванні в учнів кращих якостей національного характеру, виховання громадянина України, використання  сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності та навчально-виховному процесі у школі.

Методичне об’єднання класних керівників у школі дієве, сплановане 3 рази на рік, наявні аналітичні матеріали та протоколи.

В школі діє дитячо-юнацьке об’єднання «Червоне калина». Тематичне планування здійснюється на основі календаря знаменних та пам'ятних дат, використовуються різноманітні форми роботи: флешмоби, трудові десанти, виставки малюнків, інформаційні хвилинки, акції, колективні ігри тощо. В школі впроваджується проект національно-патріотичного спрямування «Я – людина, громадянин, патріот».
Питання виховної роботи розглядаються на засіданнях педагогічних рад. Заступником директора Погромською В.П. здійснюється відповідний контроль за станом виховної роботи.  В книзі обліку підсумків внутрішкільного контролю відвідано виховні заходи, зроблено повний аналіз, надаються конкретні рекомендації, здійснюється контроль за їх виконанням.

У школі добре налагоджено роботу з батьківською громадськістю.   
Гордістю загальноосвітнього навчального закладу є музей, створений спільними зусиллями педагогічного та учнівського колективів, який відіграє важливу роль у формуванні особистості учнів – громадян України, адже у ньому відбуваються виховні заходи, свята, зустрічі, 
Соціально-психологічний супровід навчально-виховного процесу в школі  здійснюють фахівці 


 У навчальному закладі створені необхідні умови для дотримання учнями та персоналом правил особистої гігієни, якість утримання місць загального користування – задовільна.


Рівень природного та штучного освітлення відповідає санітарним вимогам.

Чистота повітря забезпечується регулярністю вологого прибирання з використанням миючих засобів та регулярним провітрюванням приміщень навчального закладу. 

Обладнання шкільних приміщень відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. Меблі в навчальних класах добираються та розташовуються відповідно до зросту дітей та маркуються відповідно до шкали маркувань.


Щорічно, згідно спільних наказів ЦРЛ та відділу освіти райдержадміністрації, погоджених графіків, проводяться поглиблені медичні огляди учнів та працівників, результати яких облікуються у формах 026/о, листках здоров’я та журналі запису заключних діагнозів.
Вся навчальна документація,  навчальні плани і програми відповідають: навчальним планам і програмам МОН України та вимогам і змісту навчання закладених у Державному стандарті освіти,  меті та завданням діяльності закладу.

Шкільна бібліотека – обов’язковий структурний підрозділ школи, який здійснює бібліотечно – інформаційне, культурно-просвітницьке забезпечення навчально-виховного процесу як в урочний, так і позаурочний час (бібліотекар Мелешко Л.М.). Усю роботу шкільна бібліотека організовує на основі річного плану, який скоординовано із загальношкільним планом роботи та затверджений директором школи.

Забезпеченість учнів підручника на 2016-2017 н.р. становить 96,82%, що відповідає загальному показнику по області.

Систематично ведеться облікова документація шкільної бібліотеки; інвентарні та сумарні книги художньої літератури та підручників, журнал обліку брошурних видань, журнал видачі підручників класним керівникам, формуляри класу, щоденник шкільної бібліотеки де відображається відвідування учнями бібліотеки.

Своєчасно обліковуються і обробляються підручники та інша література, яка надходить до бібліотеки. Організовано проводиться видача підручників а також повернення їх до бібліотеки.
      В рамках участі в методичних  днях , директором  РЦППСР  вивчався  стан соціально-психологічного мікроклімату в учнівському колективі школи; рівень особистісної зрілості учнів 9,  11  класів; ставлення учнів до навчального закладу; стан психологічного супроводу  навчально-виховного  процесу тощо. Дані питання  вивчались наступними  формами і методами:

- аналіз діяльності практичного психолога/соціального педагога;

- анкетування учнів 9,11 класів  і інше.

      За наслідками проведеної  роботи:

Рівень особистісної  зрілості опитаних учнів відповідає віковим  нормам. Учні адекватно ставляться до оточуючого світу, мають друзів, власну думку  про шкільні  події. Рівень готовності до соціальної адаптації   опитаних учнів 9 та 11 класів відображено в таблиці 1:

Таблиця 1.
	Рівні

                   класи
	9 кл.
	11 кл.
	Всього

	
	Чол.
	%
	Чол.
	%
	Чол.
	%

	Низький рівень
	2
	50
	2
	20
	4
	29

	Середній рівень
	2
	50
	8
	80
	10
	71

	Високий рівень
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всього:
	4
	100
	10
	100
	14
	100


            Слід звернути увагу на те, що 29% учнів: 50% - 9-і класи, 20% - 11 класи, мають низький  рівень  готовності  до самостійної соціальної адаптації. Дані  вказують на необхідність активізації даної роботи в школі, особливо  серед учнів середньої ланки.
В учнів  випускних класів переважає позитивне  ставлення до школи. Дані ставлення до школи в учнів 9, 11-х класів  відображено в таблиці 2:

Таблиця 2.

	Ставлення  до школи
	9-і класи
	%
	11-і класи
	%
	Всього
	%

	Дуже добре і добре
	4
	100
	10
	100
	14
	100

	Загалом позитивне
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Байдуже
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Негативне
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Дані про вплив факторів  на формування особистості випускників  в таблиці 3:
Таблиця 3.
	Хто впливає

                  класи
	9 кл.
	11 кл.
	Всього

	
	Чол.
	%
	Чол.
	%
	Чол.
	%

	Сім»я
	2
	50
	8
	80
	10
	71

	Школа
	2
	50
	1
	10
	3
	21

	Друзі 
	-
	-
	1
	10
	1
	8

	Без відповіді
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всього:
	4
	100
	10
	100
	14
	100


Той факт, що 71% опитаних учнів  випускних класів школи в плані важливості впливу на  формування  особистості, вказали сім’ю,  вимагає від школи  значної  просвітницько-інформаційної  роботи педагогів з батьківською громадськістю.

Педагогічний  колектив школи приділяє належну увагу  питанням  роботи з учнями т.зв. «груп ризику» : від  детального обліку  дітей даної категорії  - до організації системної конкретної роботи з ними; активно працює над впровадженням здоров’язбережувальних технологій  в навчально-виховний  процес школи.  Про увагу школи до  формування в учнів здорового способу життя свідчать наступні заходи:

· щорічно здійснюється моніторинг  дітей т.зв. «груп ризику»;

· учні залучаються  до участі в районних  конкурсах та  оглядах: щорічно беруть   участь в районному конкурсі  творчих робіт «Мій життєвий  вибір», огляді буклетів антиСНІДівської тематики тощо;

· у школі проводяться  профілактичні, розвивальні, формуючі заходи  різноманітної  відповідної тематики;

· працюють гуртки психологічного спрямування: гурток «Обираємо професію» для учнів  старших класів (7-8 кл.) та тренінг-група Програми «Сприяння просвітницькій роботі «рівний-рівному» серед молоді  України щодо здорового способу життя» (5-6 кл.), які проводить практичний психолог/соціальний педагог  Клименко В.П. і ін.

      
Психологічний супровід навчально-виховного процесу в школі здійснює Клименко В.П., яка має базову освіту практичного психолога  та обіймає посаду практичного  психолога (0,5 ставки) і соціального педагога (0,25 ставки) –  спеціаліст  вищої  кваліфікаційної категорії , як практичний психолог та спеціаліст як  соціальний педагог. Будує   свою роботу у відповідності з Положенням про  психологічну  службу системи освіти України , нормативно-правовими документами МОН України, ДОН ОДА, УНМЦППСР, ВО, НМЦ тощо. Роботу  організує відповідно до річного плану роботи, відображає в журналах  обліку роботи. Згідно вимог  ведеться  документація.  У школі є інформаційно-просвітницький стенд психологічної  служби.

Практичний  психолог/соціальний педагог Клименко В.П. має сертифікати тренера Програми «Сприяння просвітницькій роботі «рівний-рівному» щодо здорового способу життя серед молоді України», педагога-медіатора  Шкільної Служби Порозуміння; відвідує  методичні  заходи  обласного та районного рівня з метою підвищення  фахового рівня. Бере активну  участь в роботі на рівні району: часто виступає в  районних ЗМІ; демонструє свої знання і майстерність  на  методичних заходах районного рівня.


Практичному психологу/соціальному педагогу було  надано  консультативну  допомогу щодо психологічних аспектів організації навчально-виховного процесу.
      Вважаю за необхідне  звернути увагу адміністрації, педколективу   на  наступні моменти:
1. Необхідність  проведення   виховних  заходів з учнями щодо  формування у них готовності до соціальної адаптації. Це можуть бути  бесіди, диспути, дебати з проблем їх соціалізації  (побудови свого  життя)  по закінченню  школи; інтерактивні заняття по моделюванню виходу  із складних життєвих ситуацій (безробіття;  несправедливість  на робочому місці; побудова стосунків з неприємними людьми тощо); формування  уміння керувати своїм емоційним станом тощо.
2. Сформувати  систему в роботі класних керівників, педагогічного колективу з учнями 5-11 класів по розвитку в них навичок соціалізації, виробленню уміння адаптуватися  в сучасному світі. Може бути запропоновано проведення  виховних годин типу «Як знайти роботу» (9,11 кл.),  «Що означає долати життєві труднощі» ( 7-11 кл.), «Чи бувають безвихідні ситуації» (5-11 кл.), «Як будувати партнерські стосунки з людьми» (5-11 кл.) тощо.

3. Оскільки  сім’я  має переважаючий  вплив  на  учнів,   постійно працювати з  сім’єю щодо  педагогізації та психологізації батьків - проведення інформаційно-просвітницьких, консультативних,  профілактично-роз’яснюючих  заходів з ними.

4. Запровадити вивчення думки батьківської громадськості села про діяльність навчального закладу.
Головним критерієм оцінки професійної майстерності педагогів стали результати моніторингових досліджень рівня навченості учнів та результати ЗНО учнів - випускників. Аналізуючи підсумки науково-методичної роботи за 2015-2016 навчальний рік (наказ, 2016р. «Про підсумки науково-методичної роботи за 2015-2016 н.р.») випливає висновок про підготовку, організацію та результати моніторингових досліджень рівня навченості учнів  вивчалися на засіданнях методичної ради школи, методичних об’єднань, педагогічної ради школи. В середньому по школі рівень знань учнів за результатами моніторингових досліджень становить 8,4 з динамікою + 0,1  . Найкращі результати показали учні 3 класу ( 9,75 балів) вчитель Ванда Н. В., учні 10 класу – з географії  та інформатики (9,5 балів) вчителі: Мовчан В. В., Гринь Н. В.,  учні 7 класу – з історії України та основ здоров’я (8,9 балів) вчителі: Троян Т. П., Титаренко В. М. Найнижчі результати показали учні 8 класу – 7,8 балів з історії України та  хімії вчителі: Троян Т. П., Клименко В. П. За узагальненими результатами моніторингових досліджень в районі школа ввійшла в першу трійку. Питання «Про результати моніторингових досліджень рівня навченості учнів» було детально розглянуте на засіданні педагогічної ради ( протокол № 3 від 28.04. 2016 року), прийнято відповідні рішення.

   Порівняльний аналіз результатів навчальних досягнень учнів з базових дисциплін у випускних (4, 9 та 11) класах під час проведення державної атестації показав наступне. Учні 4 класу на допустимому рівні знають рідну мову так: 0% -  високий рівень, 34% - середній, 66% - достатній;  66% мають  достатній рівень знань за ІІ семестр і 66% одержали оцінки достатнього рівня за ДПА. Читають четвертокласники також на допустимому рівні : 0% учнів мають високий рівень навчальних досягнень, 66% -  достатній рівень знань за ІІ семестр,  на ДПА  33% учнів одержали оцінки високого рівня, 33% - достатнього, і 33% - середнього рівня. Учні в основаному читають правильно, усвідомлено, у відповідному темпі,  розуміють зміст прочитаного, окремі - виконують творчі завдання.  Вчитель 4 кл. Боряк Л. П. знання учнів оцінює об’єктивно.

         Учні 9 класу мають високий  рівень знань з української мови (вчитель Сторчак Н. М.) — 86% високий і достатній  рівень за ДПА, 86% — високий і достатній рівень за рік), належний рівень знань продемонстрували дев’ятикласники під час здачі ДПА з математики: 81% учнів одержали оцінки високого та достатнього рівня (вчитель Гринь Н. В.). ДПА з англійської мови показала такі результати: 67% учнів одержали оцінки високого та достатнього рівня, 33% - оцінки середнього рівня (вчитель Рудич Н. М.)     

          За результатами річного оцінювання та ДПА два учні 9 класу одержали свідоцтво з відзнакою.

         Всі учні 11 класу за результатами річного оцінювання  одержали оцінки високого та достатнього рівня. За результатами ДПА: українська мова – 68% - високий і достатній рівень, 32% - середній рівень; історія України – 80% - високий і достатній рівень, 20% - середній рівень, англійська мова – 100% високий і достатній рівень. Два учні (33%) за результатами річного оцінювання та ДПА нагороджені СМ «За досягнення у навчанні».

         Упродовж  навчального року контролювався рівень успішності п’ятого класу, порівнювався з результатами роботи в початковій школі. Аналіз показників за 4 клас та за І семестр 5 класу свідчить, що п’ятикласники успішно подолали період адаптації, специфіка навчання у середній школі істотно не вплинула на успішність. Порівняємо основні предмети:

	Предмет
	4 кл.
	5 кл.

	Українська мова
	0% — середній рівень,

50% — достатній рівень,

50% — високий рівень 
	50% — середній рівень,

25% — достатній рівень,

25% — високий рівень 

	Українська література
	0% — середній рівень,

100% — високий рівень 

0% — достатній рівень
	· % — середній рівень,

50 % — достатній рівень,

50 % — високий рівень 

	Математика
	50% — середній рівень,

0% — достатній рівень,

50% — високий рівень 
	50% — середній рівень,

0% — достатній рівень,

50% — високий рівень 




        Як бачимо, з усіх  зазначених у таблиці предметів та результатів період адаптації дещо  вплинув на успішність учнів  і результативність навчання в певній мірі знизилася.  

Щодо нових предметів, наприклад, історія України: 50% учнів продемонстрували достатній рівень знань, 50% — високий рівень, світова література — 25% - середній рівень, 25% — достатній рівень, 50% — високий рівень знань. Такий аналіз свідчить, що учні демонструють в основному належний якісний показник , і , як засвідчив проведений аналіз, навчаються відповідно до своїх можливостей. Учителі об’єктивно оцінюють успішність учнів.

         Порівняльний аналіз успішності учнів з базових дисциплін показав наступне.

 Серед учнів 6 класу в минулому році з української мови високий рівень навчальних досягнень виявляли 28% учнів,  в поточному році така ж кількість учнів продовжує навчатися на високому рівні; з української літератури в минулому році — 42%, у цьому році — 28%.

Відсоток учнів 7 кл., котрі виявляють високий рівень знань

(порівняльний аналіз)

	Предмет
	2014/15 н. р.
	2015/16н. р.

	Українська мова
	18%
	0%

	Українська література
	36%
	9%

	Світова література
	18%
	18%

	Англійська мова
	18%
	9%

	Математика
	9%
	0%


Відсоток учнів 8 кл., котрі виявляють високий рівень знань

(порівняльний аналіз)

	Предмет
	2014/15 н. р.
	2015/16 н. р.

	Українська мова
	20%
	20%

	Українська література
	60%
	40%

	Світова література
	40%
	0%

	Алгебра
	0%
	0%

	Англійська мова
	20%
	20%


           Результати аналізу свідчать, що  показник знань з поданих у таблицях предметів як у 7, так і у 8 класі дещо знижується. Відвідані уроки у 7, 8 класі та їх проведений аналіз свідчать про те , що низький рівень якості знань є результатом слабкого рівня домашньої підготовки учнів, наполегливості в ґрунтовному вивченні теоретичного матеріалу, а також спостерігається певна пасивність щодо результатів навченості. Таким чином , залишається  проблема розвитку пізнавального інтересу учнів та мотивації навчання, над вирішенням якої необхідно удосконалювати роботу наступного року.
Методист Гадяцького НМЦ                                              Ємець Т.М.
РІШЕННЯ

Заслухавши та обговоривши ДОВІДКУ « Про стан внутрішкільної методичної роботи у Березоволуцькій загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів рада НМЦ вирішила:
1. Відмітити роботу адміністрації Березоволуцької загальноосвітньої школи      І-ІІІ ступенів з питань: організації методичної роботи; впровадження екологічної освіти у навчально-виховний процес, ефективної системи проведення вивчення стану викладання предметів державного компоненту; організації вивчення та впровадження в навчально-виховний процес досягнень педагогічної науки, системи роботи з обдарованими учнями, удосконалення педагогічної майстерності вчителів та впровадження інноваційних педагогічних технологій, здійснення психологічного супроводу навчально-виховного процесу.
2. Рекомендувати адміністрації школи:
2.1 Оголосити подяки педагогічним працівникам за ефективне впровадження інноваційних педагогічних технологій, роботу з обдарованими  та сприяння підвищення рівня знань учасників навчально-виховного процесу.

                                                                                             До 15.01.2017
2.2. Проаналізувати та обговорити на засіданні педагогічної ради результати проведення методичних днів науково-методичного центру та розробити заходи по ліквідації виявлених недоліків. 
До 15.01.2017
2.3. Рекомендувати створити відео фільм до 7хв. З теми: « Інновації в сучасній громадсько-активній школі».                                              До 15.01.2017
2.4. Проаналізувати результати контрольних робіт, проведених під час методичних днів науково-методичного центру. На підставі аналізу скласти заходи, спрямовані на усунення розбіжностей між рівнем навчальних досягнень за результатами контрольних випробувань, проведених методистами НМЦ та рівнем навчальних досягнень учнів, що визначений у навчальному закладі.

 До 01.01.2017
2.5. Контролювати дотримання педагогічними працівниками норм Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів.
Постійно
2.6. Поліпшити рівень управлінських рішень, створити систему контролю за виконанням власних рішень і розпоряджень, нормативних та розпорядчих документів органів управління освітою та владних структур.
До 01.12.2017
2.7. Планувати науково-методичну, дослідницьку роботу педагогічних працівників.











          Постійно

2.8. Проводити дослідження (по рівнях) знань, умінь та навичок педагогічних працівників з питань організації та впровадження  інновацій вчителем  в навчально-виховний процес. 
Постійно

2.9. Сприяти виконанню проектів Плану розвитку навчального закладу.








  До повного їх виконання
2.10. Вивчити та узагальнити кращий досвід роботи класного керівника.











  До 01.09.2017
2.11. Здійснювати методичне забезпечення діяльності класних керівників.













Постійно
2.12. Посилити контроль за виконанням вимог Положення про державну підсумкову атестацію, Інструкції про переведення та випуск учнів навчальних закладів, об’єктивністю оцінювання навчальних досягнень учнів, керуючись критеріями оцінювання навчальних досягнень по предметах.













Постійно

2.13. Проаналізувати стан роботи осіб, які були залучені до оформлення документів про освіту, дати принципову оцінку кожному.











  До 01.02.2017
2.14. Продовжувати індивідуальну роботу з обдарованими дітьми, зокрема в системі роботи МАН, підготовці до Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.

Постійно
2.15. Ввести в практику роботи  навчального закладу визначення пріоритетних напрямків  роботи школи виходячи з результатів соціально-психологічних досліджень.











     Постійно
2.16. Запровадити  моніторинг  задоволення  педагогічних працівників реалізацією свого творчого потенціалу.











     З 15.01.2017
2.17. Тримати на контролі питання  мікроклімату в педагогічному колективі, налагодження рівних, доброзичливих стосунків  між педагогами.











          Постійно
2.18. Продовжувати вивчення думки громадськості (батьків) про діяльність навчального закладу. 
     З 15.01.2017
2.19. В кабінеті інформатики ІКТ вивісити  розклад проведення уроків учителями та інших занять з використанням ППЗ.
 До  15.01.2017
2.20. Видати розпорядчі документи, щодо створення творчої групи по обслуговуванню офіційного сайту закладу.  









                                                                  До 15.11.2017
2.21. Доукомплектувати медичний кабінет медичними засобами невідкладної допомоги.











  До 15.01.2017
2.22. Розробити посадові інструкції медичної сестри навчального закладу

  До 20.11.2011

2.23. Забезпечити  придбання дезасобів для проведення профілактичної роботи на період загострення  ГРВІ та грипу.











  До 15.01.2017
2.24. Вивчити питання організації щодо створення в школі географічного майданчика.











  До 01.09.2017
2.25. До 1 вересня кожного року до повного виправлення недоліків інформувати Гадяцький науково-методичний центр про проведену роботу, починаючи з 01.09.2017.
2.26. Створити модель виховної системи школи, яка б забезпечувала об’єднання зусиль учнів, вчителів, батьків, громадськості на виконання виховних завдань.

2017-2018 н.р.

2.27. Створити батьківський клуб «Родина» з урахуванням  запитів батьків та можливостей школи.                                                              2017-2018 н.р.

2.28. Спільно з представниками учнівського самоврядування провести огляд-конкурс на кращий учнівський куточок.

Вересень 2017

4. Рекомендувати вчителям-предметникам:
4.1. Врахувати в своїй роботі рекомендації методистів, дані під час проведення методичних днів.
Постійо

4.2. Суворо дотримуватися  норм Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів.
          Постійно
4.3. На  уроках ширше використовувати інтерактивні  методи  навчання,  впроваджувати  у  свою  діяльність  комп'ютерні  технології,  залучати  учнів  до  активної  співпраці. 












Постійно

5. Гадяцькому науково-методичному центру:

5.1. За багаторічну плідну працю з організації ефективної та цілеспрямованої методичної роботи, за сприяння впровадження інноваційних технологій в роботу педагогічних кадрів відзначити Погромську Валентину Петрівну Подякою Гадяцького науково-методичного центру.
5. 2.Методисту науково-методичного центру Ємець Т.М. взяти на контроль виконання пропозицій за наслідками проведення методичних днів НМЦ у Березоволуцькій загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів. 











     До 2017/2018 н. р.

5.3. Надати конкретну допомогу адміністрації школи у розробці заходів з виконання пропозицій НМЦ. 










          Постійно

5.4. Внести до річного плану роботи науково-методичного центру питання щодо надання методичної допомоги школі в міжатестаційний період.
9. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

