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                № 128
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    Методична робота - важлива складова післядипломної педагогічної освіти, що має цілісну систему дій і заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагогічного працівника, розвиток творчого потенціалу вчителів, досягнення позитивних результатів навчально-виховного процесу. 

    У 2014-2015 навчальному році методична робота в школі здійснювалася відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти,  Концепції загальної середньої освіти, Національної доктрини розвитку освіти,  Рекомендацій щодо організації методичної роботи  з педагогічними працівниками в дошкільних, загальноосвітніх середніх та позашкільних закладах освіти, Типового Положення про атестацію педагогічних працівників (наказ МОНУ від 06.10.2010 №930), Змін до Положення про атестацію педагогічних працівників (наказ МОНУ від 08.08.2013 №1135, зареєстрованого Міністерством юстиції України 16.08.2013 №1417/23949, Програмою перспективного розвитку школи на 2011-2016 роки, Річним планом роботи школи, а також відповідно до завдань, визначених у наказі по школі від 01.09.2014 №136 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2014-2015 навчальному році».

    Діяльність педагогічного колективу школи за своїм змістом і результативністю спрямовувалася на реалізацію мети, поставленої на початку навчального року в справі навчання та виховання учнів школи, а також на реалізацію визначених принципів організації методичної роботи, на основі яких здійснювався системний підхід вдосконалення особистості вчителя і розвитку його творчого потенціалу.

     У  2011-2012 навчальному році педагогічний  колектив школи   розпочав роботу  над  науково – методичною темою школи на 2011 – 2016 навчальні роки «Формування компетентної особистості учня для життя в інформаційному суспільстві через впровадження інноваційних технологій». На 2014-2015 навчальний рік наказом по школі від 01.09.2013 №136 «Про організацію методичної роботи із педагогічними кадрами у 2014 – 2015 навчальний рік» та згідно з Перспективною програмою розвитку школи на 2011-2016 навчальні роки  діяльність вчителів у 2014-2015 навчальному році спрямована на реалізацію V етапу  районної науково - методичної проблеми «Використання активних методів навчання на уроках», який включав  в себе такі завдання:

- конкретизувати проблеми на рівні  роботи школи, експериментальної роботи   педагогічного колективу,

- створити «банк інформації»,

- подальше удосконалювання формування предметних компетентностей учнів,

- поглиблення змісту їх загальноосвітньої підготовки з окремих предметів шляхом організації роботи гуртків;

- підвищення якості знань учнів із базових предметів навчального плану;

- удосконалення професійної майстерності педагогічних працівників шляхом організації  роботи школи «Молодість і перспектива», шкільних методичних об’єднань, постійно діючого семінару „Шляхом досконалосі”, проведення методичних та предметних тижнів;

- організувати взаємовідвідування уроків, вивчити і створити умови для використання педагогами інноваційних технологій;

- створити банк  розробок вчителів, випусків методичних бюлетенів з досвіду роботи над темою;

- підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів;

- розвиток учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу;

- підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів;
- продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів;

- забезпечення психологічної підтримки загальношкільних методичних заходів;

- підвищення іміджу навчального закладу.  

    Методична робота по реалізації цих завдань проводилася за певною структурою та системою і планувалася з урахуванням потреб і можливостей педагогічного колективу на основі аналізу роботи проведення анкет та співбесід.

    Все більше вчителів використовують нестандартні форми уроків та інноваційні методи навчання, що дозволяє підвищувати інтерес учнів до предметів; підвищився рівень педагогічної майстерності вчителів, удосконалюється методика проведення уроків; підвищилися активність школярів, які беруть участь в різноманітних олімпіадах і конкурсах, що свідчить про покращення роботи з обдарованими та здібними учнями.

   Аналізуючи результативність методичної роботи, можна зробити такі висновки:

-   план заходів щодо організації методичної роботи в школі протягом 2014-2015 навчального року виконано.
    Але є ще багато питань, над якими необхідно працювати, а саме:

1.  Підвищення результативності роботи школи:

1.1.  Підвищення якості навчання і рівня навчальних досягнень учнів, для чого необхідно:

1.1.1. Формувати в учнів внутрішню мотивацію до навчання.

1.1.2. Створити кожному учневі ситуацію успіху на основі індивідуального підходу.

1.1.3. Активізувати роботу з учнями початкового рівня навчальних досягнень:

- удосконалити  співпрацю з учнями, їх батьками з питань підвищення якості навчання школярів;

- активніше  залучати учнів до самостійної пізнавальної діяльності.

 2. Підвищення продуктивності діяльності вчителя на уроці:

2.1.  Вчити школярів використовувати найраціональніші способи роботи, які сприяють успішному оволодінню навчальним матеріалом.

2.2. Застосовувати такі технології, методи, прийоми, які сприяли б розумінню усіма учнями навчального матеріалу, формуванню здатності виконати домашнє завдання самостійно, зниженню невмотивованого перевантаження дитини даним предметом.

2.3. Збільшити використання комп'ютерних технологій під час навчально – виховного процесу, для чого необхідно постійно підвищувати інформаційно-комп’ютерну грамотність вчителів.

 3. Підвищення результативності участі учнів в олімпіадах, предметних турнірах, конкурсах різного рівня:

3.1.  Проводити систематичну роботу з обдарованими та здібними учнями щодо підготовки їх до участі в олімпіадах, турнірах, конкурсах.

3.2. Активніше залучати обдарованих учнів до роботи в шкільному науковому товаристві МАН.

3.3. Здійснювати діагностику і постійно поповнювати банк даних обдарованих та здібних дітей.

3.4. Активізувати запровадження в життя кращих надбань власного досвіду через створення  власних методичних розробок, участі в виставках – ярмарках, в конкурсах «Учитель року» тощо.

    Аналізуючи діяльність вчителів слід відмітити, що педагогічним колективом досягнуто  якісних  результатів  навчання  і  виховання. Проблема результативності навчально-виховного процесу, загальна характеристика його продуктивності, їх оцінювальний контроль,  система роботи вчителів, практичне спрямування уроків були під постійним    контролем адміністрації школи.  
     Упродовж року проведено педагогічні ради відповідно до Плану роботи школи на 2014-2015 навчальний рік;  методичні ради,  засідання методичних об’єднань вчителів-предметників, оперативні наради, батьківські збори, засідання Ради  школи.

    З метою цілеспрямованої роботи та задля забезпечення колективного керівництва методичною роботою затверджено склад шкільної методичної ради, визначено та затверджено структуру та форми методичної роботи, складено план роботи над методичною темою, розглянуто, обговорено та затверджено плани роботи шкільних методичних об’єднань на 2014-2015 навчальний рік.

    Упродовж року на засіданнях методичної ради обговорювалися наступні питання:

- Про створення системи роботи педагогічного колективу над методичною проблемою «Формування компетентної особистості учня для життя в інформаційному суспільстві через впровадження інноваційних технологій».

- Про організацію  і проведення методичного тижня, шкільного конкурсу «Учитель року».

- Зміст навчального плану школи, вимоги Державного стандарту освіти, програмне й навчально-методичне забезпечення виконання  навчального плану школи.
- Організація роботи Школи « Молодість і перспектива».

- Робота з обдарованими дітьми. Звіт учителів-предметників про персональну науково-дослідницьку діяльність учнів.

- Методичний супровід та методичне забезпечення  допрофільного вивчення української мови   й історії  в школі.

- Про хід атестації педпрацівників.

- Презентація проектів  голів ШМК.

- Презентація ППД, який вивчався у 2014-2015 навчальному році.

- Огляд нормативних, директивних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.

- Вивчення результативності курсової перепідготовки педагогічних кадрів.

- Підведення підсумків методичної роботи за 2014-2015 навчальний рік та прийняття рекомендацій щодо організації методичної роботи у 2015-2016 навчальному році.

     Велике значення у реалізації поставлених завдань відігравали методичні об'єднання. Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Працювало чотири предметних  методичних об'єднання: вчителів початкових класів (кер. Горова О.В.), суспільно-гуманітарного циклу (кер. Вовк К.М.), природничо-математичного циклу (кер. Штанько Н.П.), прикладного циклу ( кер. Гула О.А.) Діяльність  методичних об’ єднань  сплановано на основі Річного плану роботи школи та Перспективної програми розвитку школи. На  запланованих  засіданнях  методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ, обласної та районної педагогічних конференцій, рекомендації НМЦ щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2014-2015 навчальному році, зміни  у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів, моніторингових досліджень рівня навченості учнів, затвердження завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання. Упродовж навчального року усіма шкільними методичними об’єднаннями  проведено предметні тижні. 
    Упродовж року проводилися методичні наради з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо. Кожен вчитель визначив науково-методичну проблему, над якою працював. Кожне методичне об'єднання упродовж навчального року працювало над питаннями: формування ключових компетентностей учнів, розвитку інноваційної особистості.
     В цілому роботу шкільних методичних об’єднань 2014-2015 навчального року можна  оцінити задовільно.

    Важлива роль в організації методичної роботи належить шкільному методичному кабінету. В кабінеті зібрані матеріали творчих знахідок, атестаційні матеріали, зразки уроків, позакласних заходів, науково-практичних конференцій, фахові журнали, газети, картотека методичної літератури.

   Роботу шкільного методичного кабінету організовано за кількома напрямками:

-   забезпечення вчителів необхідною сучасною інформацією про надбання педагогічної науки та практики (з цією метою забезпечено доступ до мережі Інтернет);

- стимулювання вчителів до впровадження елементів інноваційних технологій у практичну діяльність;

-   накопичення та зберігання власних наробок вчителів школи, забезпечення умов для ознайомлення з ними всього педагогічного колективу;

-   створення сприятливих  умов для самоосвіти вчителів у межах школи, створення умов для якісного проведення засідань ШМО та методичної ради школи;

-  забезпечення вчителів навчальними програмами, програмами спецкурсів, факультативів, інструкціями, рекомендаціями тощо.

    Триває поповнення методичного кабінету сучасною педагогічною літературою та методичними матеріалами про роботу вчителів школи.

    Особлива увага приділялась самоосвіті педагогів. Зріс рівень   педагогічної   майстерності   учителів. Цьому сприяла система атестації педагогічних кадрів, яка активізувала творчу   діяльність, стимулювала   неперервну   фахову та загально методичну освіту вчителів, підвищила їх персональну відповідальність за  результати  навчання і виховання учнів. У 2014-2015 навчальному році атестувалися учитель музичного мистецтва Рубан В.В. та старша вожата школи Бондаренко В.М. Їм підтверджено раніше присвоєні кваліфікаційні розряди. 
   Станом на травень 2015 року кваліфікаційний склад педагогічного колективу має такий вигляд: загальна кількість педагогічних працівників – 40 осіб, з них сумісників – 4. „Вчитель-методист” - 1, „старший вчитель” - 5, вищу кваліфікаційну категорію - 17, першу кваліфікаційну категорію - 8, 10 - другу кваліфікаційну категорію, 4 – «спеціаліст», 2 – «відповідає посаді». Нагрудним знаком „Відмінник освіти України” нагороджено 1 учителя.
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    Враховуючи результати п’яти останніх років, можна зробити висновок, що педагоги школи планомірно підвищують свій кваліфікаційний рівень.
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    Традиційною є робота психолого-педагогічного семінару «Шляхом досконалості», що є однією з форм методичної роботи у школі, яка полягає в ознайомленні з новітніми досягненнями психолого-педагогічної науки і передового педагогічного досвіду. Під час роботи семінару вчителі продовжували знайомитися з інноваціями в освіті.   
    Для молодих спеціалістів організовано роботу школи “Молодість і перспектива”. Під час засідань  проведена дискусія «Моя професія - вчитель», ділова гра «Нестандартні форми уроків», «Робота з обдарованими дітьми», бесіда «Впровадження ігрових технологій на уроках», «Моделювання уроку – гри», практичне заняття «Моделювання уроку з елементами гри»; розглянуті питання щодо  добору, змісту методів навчання, типів і структури уроків, використання активних форм і методів у навчальному процесі, раціональних методів закріплення вивченого матеріалу,  «Використання інноваційних технологій». 

    Вивчення стану викладання окремих предметів здійснювалося згідно з   перспективним планом. У 2014-2015 навчаотному році вивчено стан викладання предметів: українська мова, Людина і світ/Економіка,                   українське читання (1-4 кл.), музичне мистецтво, фізика/астрономія, робота груп продовженого дня. Здійснено тематичний контроль:

- з інформатики  із проблеми: «Індивідуальна робота з учнями на уроках»;

- м/о класних керівників із проблеми: «Ступінь співпраці  класного керівника з класом».

   Перевірки свідчать про те, що особливу увагу педагогічний колектив школи приділяє підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань, системності знань учнів, виробленню на заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень школярів, розвитку обдарованості учнів.
     Діяльність вчителів школи  спрямована на розвиток  творчого потенціалу особистості, створення сприятливих умов для навчання і виховання інтелектуальних і творчо обдарованих дітей. Так, у 2014 – 2015 навчальному році, у порівнянні з минулим навчальним роком, кількість переможців районних олімпіад збільшилась, збільшилася кількість переможців в інтелектуальних та творчих конкурсах. 
   Школярі взяли участь в олімпіадах з усіх навчальних предметів, крім хімії, інформатики, креслення, економіки, астрономії. Учні здобули 25 призових місця, тоді як у 2013-2014 навчальному році – 16 призових місць, у 2012-2013 навчальному році – 11. Найкращі результати учні показали з української мови та біології (по 5 призових місць), з географії та історії (по 2 призові місця). Призером олімпіад із 4-х предметів стала Мельник Дарія (11 клас), 2- х олімпіад - Змага Анастасія (8-Б клас) та Кармазін Ілля (10 клас).

     Призові місця учні зайняли з наступних предметів:
Математика

Горобець Вікторія, 4 – А клас - ІІІ місце (вчитель Кроль Н.Г.)

Велічай Михайло, 7 – А клас - ІІІ місце (вчитель Бездудна Н.Г.)
Біологія

ЗмагаАнастасія, 8 – Б клас – І місце (вчитель Субота І.М.)

Тиндик Анастасія, 8- Б клас – ІІ місце (вчитель Субота І.М.)

Коваленко Діана, 8-Б клас - ІІІ місце (вчитель Субота І.М.)

Деркач Лілія, 10 клас – ІІІ місце (вчитель Субота І.М.)

Мельник Дарія, 11 клас – І місце (вчитель Субота І.М.)

Екологія

Пітель Анна, 11 клас  - ІІ місце (вчитель Субота І.М.)

Географія 

ЗмагаАнастасія, 8-Б клас – І місце(вчитель Серба П.І.)

Кармазін Ілля, 10 клас - ІІІ місце (вчитель Серба П.І.)
Історія

Ляшенко Станіслав, 10 клас - ІІ місце (вчитель С.М. Майборода)

Кармазін Ілля, 10 клас - ІІІ місце (вчитель С.М. Майборода)

Фізика


Ситницька Надія, 8-Б клас – ІІІ місце (вчитель Кравчук Н.В.)

Українська мова

Горобець Вікторія,  4-А клас – ІІІ місце (вчитель Кроль Н.Г.)

Миргородська Катерина, 10 клас – ІІІ місце (вчитель Семеренко Н.І.)

Мельник Дарія, 11 клас – ІІ місце (вчитель Вовк К.М.)

Завгородня Ірина, 11 клас – ІІІ місце (вчитель Вовк К.М.)

Нестерович Аліна, 11 клас – ІІІ місце (вчитель Вовк К.М.) 

Англійська мова

Мельник Дарія, 11 клас – І місце (вчитель Мельничук Л.П.)

Німецька мова

Мельник Дарія, 11 клас – ІІ місце (вчитель Мельничук Л.П.)

Трудове навчання
Пітель Анна, 11 клас – ІІІ місце (вчитель Гула О.А.)

Калушка Сергій, 11 клас – ІІ місце (вчитель Гула О.А.)

Інформаційні технології

Пітель Анна, 11 клас – ІІІ місце (вчитель Рубан Т.П.)   

Правознавство 
Пітель Анна, 11 клас – ІІІ місце (вчитель Майборода С.М.)   

Величко Ярослав, 11 клас – ІІІ місце (вчитель Майборода С.М.)   
   Учениця 11 класу Мельник Дарія здобула 2 ІІІ-х місця у ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з біології та англійської мови (вч. Субота І.М., Мельничук Л.П.).
  Окрім олімпіад учні школи  взили участь у конкурсах та стали їх переможцями
ІV Міжнародний мовно – літературний конкурс учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка

Торяник Вікторія, 5-А клас – ІІІ місце (вчитель Астапчик С.І.)

Хорішко Валерія, 7-А клас - ІІІ місце (вчитель Семеренко Н.І.)
Терещенко Лілія, 7-Б клас - ІІ місце (вчитель Вовк К.М.)
Змага Анастасія, 8-Б клас – ІІІ місце (вчитель Вовк К.М.)
Зубко Денис, 9 клас - ІІ місце (вчитель Семеренко Н.І.)
Деркач Лілія, 10 клас – ІІ місце (вчитель Семеренко Н.І.)
Нестерович Аліна, 11 клас – І місце (вчитель Вовк К.М.)

Завгородня Ірина, 11 клас - ІІ місце(вчитель Вовк К.М.)
Мельник Дарія, 11клас – ІІІ місце (вчитель Вовк К.М.)

Конкурс знавців основ безпеки життєдіяльності

Грабенко Юлія, 6 клас – І місце (вчитель Гула О.А.)

Тютюник Катерина, 7 –А клас – ІІ місце (вчитель Гула О.А.)

ХV Міжнародний конкурс з української мови з української мови імені Петра Яцика

Галак Валерія, 3-Б клас – ІІІ місце (вчитель Красюк Н.М.)
Горобець Вікторія, 4 – А клас - ІІІ місце (вчитель Кроль Н.Г.)
Демиденко Євгенія,, 6 клас – ІІІ місце (вчитель Семеренко Н.І.)

Хорішко Валерія, 7-А клас – ІІІ місце (вчитель Семеренко Н.І.)

Терещенко Лілія, 8-А клас - ІІІ місце (вчитель Вовк К.М.)
Деркач Лілія, 10 клас – ІІІ місце (вчитель Субота І.М.)

Завгородня Ірина, 11 клас - І місце (вчитель Вовк К.М.)
Мельник Дарія, 11клас – ІІ місце (вчитель Вовк К.М.)
Районний учнівський конкурс знавців історії імені Михайла Драгоманова

Катькало Анна, 4-А клас – ІІІ місце (вчитель Кроль Н.Г.)

Алілуй Анастасія, 7-Б клас – ІІІ місце (вчитель Бредун М.В.)

Будник Анастасія, 8-Б клас – І місце (вчитель Оніщенко Н.А.)

Бредун Ілля, 8-Б клас – ІІ місце (вчитель Оніщенко Н.А.)
Коваленко Діана, 8-Б клас – ІІ місце (вчитель Оніщенко Н.А.)
Зубко Денис, 9 клас – ІІІмісце (вчитель Бредун М.В.)

Миргородська Катерина, 10 клас – І місце (вчитель Майборода С.М.)

Ляшенко Станіслав, 10 клас – ІІ місце (вчитель Майборода С.М.)

Пітель Анна, 11 клас – ІІ місце (вчитель Оніщенко Н.А.)

Районний конкурс творчих робіт «Мій життєвий вибір»
Ляшенко Станіслав, 10 клас – ІІІ місце (вчитель Семеренко Н.І.)

Всеукраїнський дитячий літературний конкурс на протипожежну та техногенну тематику «Захистимо країну від лиха» 
Кузьменко Дар’я, 3-А клас – І місце (вчитель Кащенко І.М.)
Творчий конкурс «Веселка»
Чижевська Єлизавета, 10 клас – І місце

    Результатом організованої роботи в МАН стало призові місце в районному конкурсі - захисті науково дослідницьких робіт: 

Ляшенко Станіслав, 10 клас - ІІ місце (вчитель Бредун М.В.)

Пітель Анна, 11 клас – І місце (вчитель Субота І.М.)

   Порівняльний аналіз участі  у районному конкурсі МАН свідчить про нестабільність роботи секцій шкільного наукового товариства МАН.
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Ряд 1


     Традиційно   учні нашої школи брали   активну участь в Міжнародних, Всеукраїнських  конкурсах з фізики „Левеня”, з математики „Кенгуру”, з історії «Лелека», з української мови «Соняшник», з англійської мови «Гринвіч», «Бобер» - з інформатики, «Осінній колосок», «Весняний колосок» - з біології, обласних, районних конкурсах.

     Активними в організації й проведенні конкурсів координатори Субота І.М., Чепурна Л.П., Бредун М.В., Рубан Т.П.

     Учителі школи ділилися своїм досвідом і презентували свої педагогічні надбання під час проведення різноманітніх методичних заходів. Упродовж року відвідували районні, міські семінари та заходи, брали участь у дискусіях та обговореннях нагальних педагогічних проблем. 

    У 2014 – 2015 навчальному році учитель англійської мови та класний керівник 8-А класу Чепурна Л.П. взяла участь та стала переможцем районного конкурсу «Учитель року» в номінації «Класний керівник».

      Аналізуючи результативність методичної роботи можна зробити наступні висновки:

-   план заходів щодо організації методичної роботи в школі упродовж 2014-2015 навчального року виконаний.

- надана необхідна допомога у питаннях творчої і практичної діяльності педагогів, у підвищенні рівня їх майстерності;
- більшість учителів використовують нестандартні форми уроків та інноваційні методи навчання, що дозволяє підвищувати інтерес учнів до предметів;

- підвищився рівень педагогічної майстерності вчителів, удосконалюється методика проведення уроків;

- підвищилися активність школярів, які беруть участь в різноманітних олімпіадах і конкурсах, що свідчить про покращення роботи з обдарованими та здібними учнями.

    Але є ще багато питань, над якими необхідно працювати. Шляхи оновлення навчально-виховного процесу повинні сприяти цілісному, гармонійному розвитку особистості учня, його самореалізації, грунтовному, духовно-креативному розумінню природної соціальної дійсності, психолого-соціальному зростанню. Саме тому метою навчання учнів нашого навчального закладу є не тільки отримання ними знань як сукупності фактів, теорій тощо, але й удосконалення навичок уміння самостійно навчатися продовж всього життя. Основними завданннями, над якими продовжуватиме працювати колектив школи визначаємо наступні:
· Створення оптимальних умов для розвитку духовно багатої, фізично здорової, вільної, творчо мислячої особистості, здатної до самовизначення й саморозвитку через забезпечення реалізації права на здобуття повної загальної середньої освіти відповідно до Законів України «Про загальну середню освіту» і «Про освіту», Державного стандарту початкової освіти, Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, Концепції профільного навчання, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Положення про державну підсумкову атестацію учнів у системі загальної середньої освіти, Статуту школи;
·   Виконання конституційних вимог щодо обов’язкової повної загальної освіти всіх учасників освітнього процесу;

·   Неухильне дотримання вимог законодавства України, нормативних документів МОН  України, місцевих органів управління освітою у сфері освіти та виховання;

·   Системний підхід до планування й аналізу діяльності школи;

·   Забезпечення належних умов для навчання та виховання учнів через удосконалення форм компетентнісного орієнтованого підходу.

·   Створення умов для безперервного підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, їх самоосвітньої діяльності, участі в інноваціях, творчих пошуках, впровадження проектної діяльності педагогів;

·  Збереження, зміцнення та розвиток здоров’я учнів як найвищої соціальної цінності.

·   Створення належних умов для функціонування освітньої системи школи, яка забезпечує розвиток виховання і навчання дитини, грунтується на єднанні сімейного та суспільного виховання;

·   Впровадження в педагогічну практику новітніх досягнень психолого-педагогічної науки;

·    Пропагування передового педагогічного досвіду освітян закладу та підвищення педагогічної майстерності працівників;

·    Формування свідомого і відповідального ставлення учнів, батьків, працівників закладу до процесу навчання і виховання молодого покоління української держави;

·  Формування позитивного іміджу навчального закладу;

·  Розширення мережі шкільних гуртків;

·  Удосконалення вмінь та навичок вчителів школи по використанню в навчально-виховному процесі ІКТ- технологій

   Тому залишається актуальною методична проблема 2011-2016 років, але відповідно до Перспективного плану розвитку школи на V етапі колектив працюватиме над методичною проблемою: «Організація роботи з невмотивованими учніми». З метою  практичної реалізації цього процесу та реалізації V етапу методичної проблеми педагогічним колективом у 2015-2016 навчальному році 

Н А К А З У Ю:

1. Продовжити діяльность педагогічного колективу навчального закладу у 2015-2016 навчальному році над реалізацією V етапу  загальної методичної проблеми 2011-2016 р.р. «Формування компетентної особистості учня для життя в інформаційному суспільстві через впровадження інноваційних технологій» - «Організація роботи з невмотивованими учнями».
2. Підпорядкувати діяльність педагогів навчального закладу та спланувати методичну роботу школи на підвищення професійної компетентності вчителів школи.
3. Спрямувати методичну роботу у 2015-2016 навчальному році на  впровадження завдань щодо реалізації проблеми школи:
· володіння вчителів інформаційними технологіями, вміння опрацьовувати різні види інформації;
· здатність вчителів до саморозвитку, самоосвіти;

· вивчення та оцінка педагогічної діяльності вчителя (особливості індивідуального стилю педагогічної діяльності);

4.  Вибрати та впровадити оптимальні  методи  проведення  сучасного  уроку  з  метою  забезпечення  його  якості  та  ефективності.

5.  Розвивати  в  учнів  стійкий  інтерес  до  пізнання,  бажання  та  вміння   самостійно  вчитися,  займатися  плануванням  своєї  навчальної  праці, пізнавання  джерел  знань,  уміння  оцінювати  їхню  користь,  творчого  мислення,  вміння  аналізувати  свої  помилки,  різнобічного  застосування  знань,  здійснювання  самооцінки.    

6. Надання  кожному  учневі  освіти  відповідно  до  його  можливостей,  здібностей та інтересів; надання можливостей самореалізації, самопрезентації учня в процесі виховання, навчання.

7. Підвищення результативності участі учнів в олімпіадах, предметних конкурсах різного рівня.

8. Проводити систематичну роботу з обдарованими та здібними учнями щодо підготовки їх до участі в олімпіадах, турнірах, конкурсах.

9. Продовжувати удосконалення навчально-методичної та матеріально-технічної бази методичного кабінету школи.
10. Керівникам шкільних методичних об’єднань:

10.1. Розробити проекти планів роботи шкільних методичних об’єднань на 2015-2016 навчальний рік  відповідно до Перспективної програми розвитку школи, Річного плану школи, основних   напрямків діяльності, визначених на засіданні методичної ради школи.
10.2.  Передбачити під час планування роботи участь кожного педагога у методичній роботі школи.

11. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з навчально – виховної роботи Нижник В.І.
              Директор школи                                      Н.А. Оніщенко
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